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lllustrationer i beretningspjecen

| forbindelse med et personalearrangement blandt FOA
Nordjyllands ansatte og valgte blev tankerne om et veeg-
maleri til. Kunstveerket blev kreeret, efter en grundig
brainstorm forud for det endelige veerdisaet for med-
arbejderne i fagforeningshusene i Thisted og Aalborg.
Efterfelgende har Frida Still Vium omformet tanker, ord
og veerdier til den fine veeg, som illustrerer denne beret-
ningspjece fra FOA Nordjylland. Vil du se veeggen “live”, sa
kan den ses i FOA Nordjyllands fagforeningshus i Aalbaorg,
hvor den preeger gavien pa Baghuset.
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Forord

Der er nu géet to &r siden vi sam-
menlagde FOA Thisted-Morse og
FOA Aalborg.

Tiden er blevet brugt til at fa det nye
feellesskab FOA Nordjylland til at
fungere til gavn for fagforeningens
14.000 medlemmer.

Vi har i den seneste tid arbejdet med
at fa startet "det nye”, faggruppe-
netveerkene og kammunenetveer-
kene.

Faggruppenetveerk for FOA Nordjyl-
land - 39 forskellige faggrupper.
Netveerk som fér til opgave at tage
sig af faggruppernes faglighed og
faglige udvikling samt veelge fag-
gruppens repraesentant til faggrup-
pelandmederne.

Kommunenetvaerk, som udover at
pege pa de medlemmer fra kom-
muner og region som far seede i re-
praesentantskabet, far rollen med at
arrangere medlemsaktiviteter, drofte
de kammunale budgetter og i ar ar-
rangere medlemsnytarskur.
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Vi ser frem til, at den nye struktur
kommer til at fungere, sé FOA Nord-
jyllands medlemmer kan meerke, at
de er med i et fagforeningsfeelles-
skab.

Pa generalforsamlingen leegger vi
op til debat om fremtiden for FOA
Nordjylland.

Vel modt.

Pa repraesentantskabets vegne

Kristian Gaardsee
Formand
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Livstraeet

Af Erik Lindebjerg

1. Derer s meget, der kan trykke
gore dagen trist og gra
Se de folk der uden lykke
bare gar og gar i sta

Lad dem lege i livstreeets krone
Lad dem fale, at livet er stort
lad dem skue de bla harisonter
og himmelhvalvingens port.

2. Der er s& meget uden varme
uden &nd og uden liv
folk bliver fattige og arme
teenker kun pa tidsfordriv.

Lad dem lege...

3. Der er s& mange uden venner

uden keerlighed og kys
folk som ingen andre kender
hvar mon de skal finde lys?

Lad dem lege...

. Derer sé hard en kamp om magten

alle keemper for sig selv
Er deringen der har sagt dem
at de slar sig selv ihjel?

Lad dem lege...

. Der er s& mange, der er slaver

af sit job og af sin tid.
Hvorfor bruges vores gaver
uden tanke, uden vid?

Lad dem lege...



Nar jeg ser et rodt flag
smeelde

Oskar Hansen & Johs. Madsen

1. Narjeg ser et rodt flag smeelde
pa en blank og véarfrisk dag,
kan jeg hore det szelsomt fortzlle
om min verden, mit folk og min sag.
Og jeg rejser mig trodsigt i vrimlen,
mens det kogler af kraft i mit maod,
thi det flag, der nu smeeldende nar himlen,
er jo rgdt som mit brusende blod.

2. Jeg har set min fader ranke
ryggen op i flagets brus.
Jeg har lyttet og hert hjertet banke
i dets stolte befriende sus.
Jeg har elsket dets farve fra lille,
da min mar tog mig op p4 sit skad
og fortalte mig manende og stille
om en fane s& knitrende rad.
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3. Jeg har anet sleegters striden

imod fremtids fjerne mal.

Jeg har set treelletoget i tiden

blive meend bag ved kampfanens bal.
Jeg har set den i blafrende storme,

Jeg har elsket dens flammer i strid,

og bag den sé jeg arbejdshaender forme
verden om til en lysere tid.

. Det er sliddets slegters fane

over fronten vid og bred.

Den skal ungdommen ildne og mane,
den skal knuse hvert greensernes led.
Den var forrest i fredelig feerden,

den var forrest i starmklokkens klemt
den er fanen, der favner hele verden

i dens folder er fremtiden gemt.

7
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Program og
dagsorden

Program

KI. 17.30 &bner vi darene

KI. 18.00 starter vi med spisning
KI. 19.00 holdes generalforsamlin-
gen

Dagsorden*

1. Valg af dirigent

2. Beretning

3. Regnskabh og budget

4. Praesentation af det nye repree-
sentantskab

5. Indkomne farslag

B. Valg af kangresdelegerede

Forslag skal veere fagforeningen i
haende skriftligt senest 8 dage for
generalforsamlingen.

* Lees den uddybende forklaring
umiddelbart herefter.

Forklaring til
dagsorden

la. Valg af dirigent - to personer skal
veelges.

2a. Formanden holder en mundtlig
beretning som opfalgning pa den
skriftlige beretning. Herefter vil der
veere mulighed for at drefte beret-
ningerne samt deltage i debat i min-
dre grupperinger.

Du kan veelge imellem forskellige
emner, hvor den politisk ansvarlige
vil veere til stede.

Det kan fx veere sektoromraderne -
SOSU, Peedagogisk og Service. Det
kan ogsé veere voksenuddannelse,
arbejdsmilje, arbejdsmarkedspalitik,
MED, Tillidsvalgtes udvikling, med-
lemsorganisering mv.

Herefter samles vi og ger beretnin-
gen feerdig. Beretningen settes til
afstemning.

3a. Kassereren vil fremlagge regn-
skab for 2017 samt kvartalsrappart
fr 3. Kvartal 2018 samt budget-
overslag for 2019 - til orientering.

Ha. Overgangsprotokallatet / lovene
beskriver nu, at det er kommunenet-
veerket som veelger repraesentanter
til repreesentantskabet, hvorfor de
blot bliver praesenteret pa general-
forsamlingen.

Udover valgene i kommunenetveer-
kene bestar repreesentantskabet
ogsa af Politisk ledelse. De blev valgt
til sammenlagningsgeneralforsam-
lingen og er farst pa valg i 2021.

Sa. Forslag til generalforsamlingen
skal veere fagforeningen i heende
senest 8 dage far generalforsam-
lingen - altsa senest 7. januar med
maorgenposten.

6a. FOAs forbund har kongres i ef-
teradret 2019, hvortil FOA Nordjylland
skal udpege et antal delegerede.
Repraesentantskabet vil pa general-
forsamlingen foresl4, at de kongres-
delegerede udgeres af repreesen-
tantskabet.




Forslag til for-
retningsorden

for fagforeningens generalforsam-
ling

Stk. 1:

Generalforsamlingen ledes af diri-
genter, der veelges af forsamlingen.
Dirigenten giver ordet til medlem-
merne i den reekkefelge, hvori det er
gnsket. Dirigenterne kan selv tage
ordet i samme reekkefolge, mod at
overdrage dirigenthvervet til med-
dirigenten eller formanden.

Stk. 2:

Medlemmerne kan frit fa ordet tre
gange til samme sag, derefter med
dirigentens tilladelse ordet for korte
bemeerkninger.

Stk. 3:

Dirigenten er berettiget til at fra-
tage et medlem ordet, s&fremt den
pageeldende afviger fra den sag, der
behandles, eller anvender uparla-
mentariske udtryk, personlige an-
grebo.l.

Stk. 4:

Andringsforslag skal indgives skrift-
ligt til dirigenten.

Stk. 5

Forslag eller ndringsforslag, der
strider mod love og vedteegter, skal
afvises af dirigenten.

Stk. 6:

Afstemninger foregar ved hadndsop-
reekning. Skriftlig afstemning skal
dog ske, s&fremt generalforsamlin-
gen beslutter dette. Afstemning og
valg kontrolleres af et stemmeud-
valg, som veelges af generalforsam-
lingen. Stemmeudvalgsformeand er
de til enhver tid valgte hilagskontrol-
lanter.

Stk. 7:

Ved et forslag af et medlem til en
tillidspost, skal vedkommende for-

slagsstiller give en kort motivering
for sit forslag. Ved andre forslag skal
vedkommende ogsa motivere sit
forslag.

Stk. 8:

Personvalg skal pdbegyndes senest
kl. 21.30, séfremt de ikke er pdbe-
gyndt.

Stk. 9:

Ved valg af formand, neestformand,
kasserer og faglige sekretarer
fordres absolut flertal (én stemme
mere end halvdelen af de afgivne
stemmer].

Stk. 10:

Ved valg til andre tillidsposter for-
dres almindeligt stemmeflertal.
Stk. 11:

Medlemmerne og dirigenten kan
stille forslag om afslutning af dis-
kussion med de indtegnede talere.
Et sddant forslag skal til afstemning
hos generalforsamlingen.

Stk. 12:

Hvis et medlem har bedt om ordet
til forretningsordenen, skal vedkom-
mende holde sig til denne. Gor ved-
kommende ikke det, skal dirigenten
fratage denne ordet.

Stk. 13:

Safremt et medlem ikke kan ind-
ordne sig under denne farretnings-
orden, kan vedkommende, pé foran-
ledning af dirigenten i samrad med
generalforsamlingen, bortvises fra
medet.

Overgangspro-
tokollat

FOA Nordjylland
Overgangsordningen omfatter 2

faser:
Fase 1:1. januar 2017 til 31. decem-
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ber 2018
Fase 2: 1. januar 2019 til 20. april
2021

§ 1: Stiftende generalforsamling
Stk. 1

Den stiftende generalforsamling
bestar af de fremmedte medlemmer
fra FOA Thisted-Morsa og

FOA Aalborg, der arbejder i eller for
de lediges vedkommende er bosat i
felgende kommuner: Thisted,
Morsg, Jammerbugt, Rebhild, Vest-
himmerland og Aalborg samt de
regionale arbejdspladser

placeret i neevnte kammuner.

Stk. 2

Som grundlag for den stiftende ge-
neralfarsamling samt den fremtidige
lokale fagforenings virksomhed
geelder de to nedleeggende general-
forsamlinger i FOA Thisted-Morsg og
FOA Aalborg afdelingers

godkendte feelles sammenlagnings-
grundlag samt de hertil knyttede
overgangsbestemmelser

nedfzeldet i dette protokallat.

Stk. 3

P4 den stiftende generalforsamling
har hver afdeling 1 stemme, reprae-
senteret ved formanden

eller dennes stedfortreeder.

Stk. 4

Vedtagelse af oprettelse af FOA
Nordjylland, sker organisatorisk med
virkning fra 1. januar 2017.
Regnskabsmessigt fra 1. januar
2017. CVR.nr. 143 66 814 viderefo-
res som den foreseettende forening.

§ 2: Valg

Stk. 1

P4 den stiftende generalforsamling
23. januar 2017, veelges formand,



10 FOA | ARSBERETNING

neestformeend, kasserer og frem til farstkommende ordineer
faglige sekreteerer, heraf sektaransvarlige faglige sekre- generalforsamling i 2021 hvilket indebeerer, at de forste
teerer med ansvar for bl.a.: ordineere valg vil finde sted ved den ordineere

generalfarsamling i 2021.
= Social-og sundhedsomradet

= Det Peedagogiske omrade Folgende personer indstilles til valg til Palitisk ledelse i
= Serviceomradet henhold til stk. 1, 2, 3 og 4:
Farmand Kristian Gaardsee FOA Aalborg 2021
Herudover veelges repreesentantskabsmedlemmer og Neestformand Anja See FOA Thisted-Morsg 2021
suppleanter samt hilagskontrollanter og bilagskontrol- Neestformand Pia Pedersen FOA Aalborg 2021
lantsuppleanter. Kass'erer Kim Jacolbsen *1 ' 'F[]A Aalborg 2021
Faglig sekreteer Leif Vesthjerg-Nielsen FOA Thisted-Morse 2021
Faglig sekreteer Nina Vognsen *2 FOA Thisted-Morse 2018
Jf. lovenes § 10, stk. 1, varetages gkonomiansvaret af Faglig sekreter Pia Mehlbye FOA Aalborg 2021
kassereren i overgangsperioden 1. januar Faglig sekreteer Anne-Grethe Sveistrup FOA Aalborg 2021
2017 til 20. april 2021. Faglig sekreteer, service, Peter Ottosen FOA Aalborg 2021

Faglig sekreteer, peedagogisk, Iben Nergaard Christensen
FOA Thisted-Morse 2021

Stk. 2 . . .
. ) . Faglig sekreteer, social og sundhed, Jesper Hejlman Hermansen
Valgene sker pa baggrund af en feelles indstilling fra hen- FOA Aalborg 2021
holdsvis FOA Thisted-Morse og FOA Aalborgs
nedleeggende generalforsamlinger. *1
Kasserer Kim Jacobsen
Stk. 3 fratreeder pa generalforsamling 2021
Valgperioden for forste fase i overgangsaftalen er fra 1. '

januar 2017 til 31. december 2018. Faglig sekretzer Nina Vognsen

Fratreeder 31. december 2018
Stk. 4

Valgperioden, i henhold til forslag til love i FOA Nordjyl-
land, for anden fase i overgangsaftalen forleenges § 3: Repreesentantskabet
med perioden svarende til tidsrummet 1. januar 2021 Stk. 1



| overgangsperioden ledes FOA Nordjylland af et repree-
sentantskab, somifase 1 (1. januar 2017 til

31. december 2018] bestéar af de ved sammenlagningen
eksisterende afdelingsbestyrelser med

suppleanter:

Anja See

Leif Vesthjerg-Nielsen

Nina Vognsen

Iben Nergaard Christensen
Christian Sgrensen

Anne Marie Bjerregaard Kusk
Harald Nielsen

Niels Olesen

Lene Stefansen

Pia Gregersen

Carina Wohlegemuth

Torben Henningsen, suppleant
Gitte Appelon Kristensen, suppleant
Kristian Gaardsge

Pia Pedersen

Kim Jacohsen

Jesper Hejlman Hermansen
Peter Ottosen

Pia Mehlbye

Anne-Grethe Sveistrup
Michael Claesen

Louise Maria Dalbro

Annette Brix Ottosen

Torben Lysdal Sejrup

Helle Pia Rosengren Pedersen
Helle Johansen

Susanne Guldbrandt Andersen
Mette Rask Mortensen

Anne Mette Christensen

Lars Bo Larsen

Lene Lykke Kjeldgaard

Christina Bottcher Andersen, suppleant

Stk. 2

FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg

Fra fase 2s start, 1. januar 2019, erstattes repraesen-
tantskabet af et nyt repreesentantskab bestdende

af:

Paolitisk ledelse, repreesentanter fra kammunenetveer-

kene og repreesentanter fra tilforordnede

grupperinger jf. retningslinjer udarbejdet af reprassen-

tantskabet i fase 1.

Stk. 3

| fase 2 kan repreesentantskabet veelge et forretningsud-
valg jf. retningslinje udarbejdet af repreesentant-skabet i

fase 1.
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§ 4: Nedlzggelse af klubber og faggruppeudvalg

Stk. 1

Det forudseettes at eksisterende klubber og udvalg i hen-
holdsvis FOA Thisted-Morse og FOA Aalbarg

er nedlagte 31. december 2018.

Repreesentantskabet tager initiativ til de nedlagte klub-
ber og udvalg reetableres som netveerk senest

1. januar 2018.

§ 5: Oprettelse af kammunenetvaerk

Stk. 1

| henhold til forslag til love i FOA Nordjylland vil medlem-
merne blive samlet i kommunenetvaerk

efter arbejdspladskriteriet -for de lediges vedkommende
bopeelskriteriet.

Stk. 2

Repreesentantskabet sikrer, at kkmmunenetvaerkene er
etableret tidsnok til, at de er arbejdsdygtige

1. januar 2018.

Stk. 3
Repreesentantskabet udarbejder retningslinjer for kom-
munenetvarkenes virke.

§ 6: Sektorarbejde

Stk. 1

Fase 1 med virkning fra 1. januar 2017 til 31. december
2018: De eksisterende bestyrelser ssmmenlzgges.

Stk. 2
Der nyvelges ikke i perioden for fase 1 (1. januar 2017 til
31. december 2018].

Stk. 3
Efter fase 1 nedlzegges sektorbestyrelserne.

Stk. 4

Bestyrelsen pé Social-og sundhedsomradet bestéar i fase
1 (1. januar 2017 til 31. december 2018]

af de ved sammenlzgningen eksisterende sektorbesty-
relser med suppleanter.

Jesper Hejlman Hermansen, sektoransvarlig
Dorte Overgaard
Tanja Nergaard Christensen

FOA Aalborg
FOA Thisted-Morsg
FOA Thisted-Morsg

11
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Carina Wohlegemuth

Maria Pedersen

Inge Roge

Anna Marie Bjerregaard Kusk
Marianne S. Clausen

Randi Boll

Elin Frokjeer Serup, suppleant
Torben Lysdal Sejrup

Louise Maria Dalbro
Christina Bottcher Andersen
Helle Pia Rosengren Pedersen
Helle Johansen

Jarn Cederstrgm Svendsen
Jette Landgrebe

Anne Mette Christensen

FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Thisted-Morsa
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg

Bestyrelsen pé Det Peedagogisk omrade bestar i fase 1
(1. januar 2017 til 31. december 2018] af de
ved sammenlagningen eksisterende sektorbestyrelser

med suppleanter.

Iben Nagrgaard Christensen, sektoransvarlig

Frank Vinther Granzow
Kim Krogh Olsen
Ann-Lene Nielsen
Lene Stefansen
Susanne Harbaoll
Annette Brix Ottosen
Lene Kjeldgaard
Susanne Andersen
Laila Iversen
Susanne Hansen
Anita Bouet

Anne Bjerring

FOA Thisted-Morse
FOA Thisted-Morse
FOA Thisted-Morse
FOA Thisted-Morse
FOA Thisted-Morse
FOA Thisted-Morse
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg

Bestyrelsen pé Serviceomradet bestar i fase 1 (1. januar
2017 til 31. december 2018] af de ved
sammenlagningen eksisterende sektorbestyrelser med

suppleanter.

Peter Ottosen, sektoransvarlig
Torben Henningsen

Ole Dalgaard

Christian Andersen

Ole Stremgaard Andersen
Christian Serensen

Henrik Farby

Mette Rask Mortensen
Niels Peter Oswald Laursen
Rikke Kamma Nielsen
Palle Boesen

Michael Claesen

Per Petersen

FOA Aalborg
FOA Thisted-Morse
FOA Thisted-Morse
FOA Thisted-Morse
FOA Thisted-Morse
FOA Thisted-Morse
FOA Thisted-Morse
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg
FOA Aalborg

Tonny Kuno Carlsen FOA Aalborg
Thomas Hav, suppleant FOA Aalborg
John C. Jervild, suppleant FOA Aalborg
Ole Bruun Clausen, suppleant FOA Aalborg
Henrik Vestergaard Dich, suppleant FOA Aalborg
Lars Bo Larsen, suppleant FOA Aalborg

Stk. 5

Fase 2: Sektorbestyrelsen erstattes af netveerk af fag-
grupper, hvor de respektive sektoransvarlige

faglige sekretaerer er ansvarlige for netvaerkenes virke.

§ 7: Faggruppenetveerk

Stk. 1

De sektaoransvarlige faglige sekreteaerer har ansvaret for,
at der oprettes faggruppenetveerk pa alle

faggrupper.

Repreesentantskabet tilser, at faggruppenetveerkene er
etableret senest 1. januar 20189.

§ 8: Overdragelsesgrundlag

Stk. 1

Sammenleegningen af FOA Thisted-Morse og FOA Aal-
borg sker juridisk som en uegentlig fusion.

Stk. 2

Ved dannelse af FOA Nordjylland overtages de midler, ef-
fekter, byrder og forpligtelser, ejendomme

m.v. som pahviler henholdsvis FOA Thisted-Marsg og FOA
Aalborg.

§ 9: Ophzevelse af tidligere love og beslutninger

Stk. 1

Alle tidligere afdelingslove og svrige generalforsamlings-
beslutninger opheeves ved stiftelse af den

nye FOA Nordjylland 23. januar 2017 med virkning fra 1.
januar 2017.

§ 10: Overgangshestemmelser

| perioden fra stiftelsen af FOA Nordjylland og frem til far-
ste ordinzre generalforsamling bemyndiges
repreesentantskabet til med 3u flertal at treeffe beslutnin-
ger, som ikke kan afvente generalforsamlingen

og som er nedvendige af hensyn til ssmmenlzgningens
gennemfaorelse.

Ikrafttreedelse
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Disse love traeder i kraft fra 1. januar 2017 med undta-
gelser som fremgar af Love for FOA Nordjylland,
vedtaget 23. januar 2017.

Séledes vedtaget pa generalforsamlingen 23. januar2017.

Love - FOA Nordjylland

§ 1: Navn, hjemsted og organisationstilknytning
Fagforeningens navn er FOA Nordjylland.

Fagforeningen har hjemsted i Aalbarg med fagforenings-
huse i Thisted og Aalborg.

Fagforeningens geografiske omrade er fglgende kammu-
ner: Thisted, Morsg, Jammerbugt, Rebild,
Vesthimmerland og Aalborg samt de regionale arbejds-
pladser placeret i neevnte kommuner.

Fagfareningen er tilsluttet FOA - Fag og Arbejde samt
FOAs a-kasse.

§ 2: Grundlag og formal

Stk. 1

FOA Nordjyllands grundlag er et menneskesyn, som byg-
ger pd demokrati, neerhed og tryghed,

mangfoldighed, solidaritet og respekt.

Medlemmerne er fagforeningens vigtigste ressource. Det

er medlemmernes engagement, deltagelse

og aktivitet, der gar fagforeningen dynamisk og demo-

kratisk. Fagforeningen bygger pa dbenhed

og tilgeengelighed.

Fagforeningens tillidsvalgte er de band, der binder fag-

foreningen sammen.

Stk. 2

Fagforeningens formal er:

= at organisere offentligt og privatansatte indenfor fag-
foreningens omrade.

= at pévirke samfundsudviklingen fagligt, politisk, skono-
misk, socialt, uddannelsesmassigt,

= kulturelt og internationalt samt fremme ligebehandlin-
gen i samfundet til gavn for alle medlemmer

= at fremme medlemmernes uddannelsesmaessige bag-
grund.

= at fremme sunde og trygge arbejdspladser, herunder et
godt arbejdsmilje.

= atvirke for medlemmernes fzlles interesser.

= at yde hjelp, stotte og service til det enkelte medlem
efter behov.

= at virke for et samfund hvor der bade er plads til indivi-
duel og kollektiv tryghed og faglighed.

§ 3: Medlemskab

Stk. 1

Som medlemmer optages alle, der er helt eller delvis be-
skeeftiget eller er under uddannelse
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indenfor fag-foreningens faglige
omrade og som samtidig er beskef-
tiget pa en arbejdsplads indenfor
fagforeningens geografiske omréde.
Stk. 2

Medlemmer der forlader arbejds-
markedet og fuldt ud overgér til en
offentlig pension, kan fortsaette
deres medlemskab. De er dog ikke
valgbare og har ikke stemmeret.
Stk. 3

Medlemsrettighederne er geeldende
fra indmeldelsestidspunktet, bortset
fra konfliktunderstattelse.

Stk. 4

Medlemskab opnés ved skriftlig ind-
meldelse. Medlemmerne har pligt til
at meddele &ndringer i

navn, adresse, fagomrade og ar-
bejdssted.

Medlemskabet kan kun opsiges
skriftligt med mindst en maneds
varsel til udgangen af en méaned.
Stk. 5

Medlemmerne har ret til at blive
hert, inddraget, orienteret og veere
medbestemmende om egne
forhold.

Medlemmer kan ikke melde sig ud
under ikke overenskomststridig kon-
flikt.

Stk. 6

Medlemmerne udenfor arbejds-
markedet er medlem i den afdeling,
hvortil deres bopzlskommune hen-
herer med mindre andet er gnsket af
medlemmet.

§ 4: Kontingent

Stk. 1

Kontingentet fastseaettes af gene-
ralforsamlingen efter indstilling fra
repraesentantskabet. Reprasen-
tantskabet bemyndiges til, mellem
generalforsamlingerne, at pristals-
regulere kontingentet.

Stk. 2

| kontingentet indgér fagforeningens
afregning af kontingent til forbund
0g a-kasse.

Stk. 3

Kontingentet betales manedsvis
forud.

Stk. 4

Restance medfarer sletning i over-
ensstemmelse med Hovedbestyrel-
sens beslutning herom.

Stk. 5

Medlemmerne heaefter alene med de-
res kontingent.

§ 5: Generalforsamlingen

Stk. 1

Generalforsamlingen er fagforenin-
gens gverste myndighed.

Stk. 2

Ordineer generalforsamling holdes
hver andet &r inden udgangen af
april maned.

Indkaldelse sker med mindst 14 da-
ges varsel.

Stk. 3

Generalforsamlingens dagsorden
bekendtgeres samtidig med indkal-
delsen og skal mindst indeholde
folgende punkter:

= Beretning

= Regnskab/budget

= Indkomne forslag

= Valg

Det skal af dagsordenen klart frem-
g4, hvilke poster der er pa valg.

Stk. 4

Indkomne forslag - herunder for-
slag til valg til politisk ledelse - skal
skriftligt veere fagforeningen i
hznde senest 8 dage for generalfor-
samlingen.

Stk. 5

Alle medlemmer har stemmeret og
er valghare indtil de fuldt ud opharer
i beskaeftigelse og overgar til en of-

fentlig pension.

Medlemmer, der er ansat i FOA
Nordjylland, kan ikke opstille til valg,
hvor man er ansat.

Stk. 6

Generalforsamlingen er beslutnings-
dygtig uanset de madtes antal.

§ 6: Ekstraordinzer generalforsam-
ling

Stk. 1

Ekstraordinaer generalforsamling
kan indkaldes med 8 dages varsel af
reprasentantskabet eller

nar mindst 5 pct. af fagforeningens
medlemmer stiller motiveret krav
herom.

Stk. 2

Hvis et sédant krav fremszettes, er
de pagzldende medlemmer pligtige
til samtidig overfor generalfor-
samlingen at fremseette forslag til
generalfarsamlingsdagsorden.
Representanter for forslagsstillerne
skal magde op pa generalfarsamlin-
gen og motivere kravet.

§ 7: Politisk ledelse

Stk. 1

Til at lede fagfareningen veelges for-
mand, to nestformeand og 6 faglige
sekreteerer, heraf 3 sektoransvarlige
faglige sekreteerer med ansvar for
bl.a.:

= Social-og sundhedsomradet

» Det Peedagogiske omrade

= Serviceomradet

Den sektoransvarlige faglige sekre-
teer har reference til de faggrupper,
der aktuelt er indenfor sektorens
omréde.

Formanden har pa vegne af repree-
sentantskabet den averste admini-
strative og politiske ledelse af
fagforeningen.

Stk. 2

Der kreeves mere end halvdelen af de
afgivne stemmer for at opna valg.
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Valgene sker skiftevis for en 4-arig
periode.

Stk. 3

Politisk ledelse fastseetter den ind-
byrdes kompetence mellem de valg-
te lgnnede tillidsrepreesentanter.
Stk. 4

Politisk ledelse er fagforeningens
gverste ansettende myndighed.
Stk. 5

Politisk ledelse er ansvarlig for over-
enskomstforhandlinger ved fagfor-
eningens personalegrupper indenfor
de af repraesentantskabets fastsatte
rammer.

§ 8: Repraesentantskabet

Stk. 1

Repraesentantskabet er fagforenin-
gens gverste myndighed mellem
generalforsamlingerne.

Stk. 2

Pa generalforsamlingen veelges fag-
foreningens repraesentantskab, som
bestéar af politisk ledelse og et antal
repraesentantskabsmedlemmer.

Stk. 3
Generalforsamlingen veelger skifte-

vis for 2 ar repraesentantskabsmed-
lemmer og personlige suppleanter
herfor, som fordeles sledes, at alle
FOA Nordjyllands kammuner repree-
senteres og der skal i @vrigt tilstree-
bes bredest mulig sammensatning.

De narmere retningslinjer til forde-
ling fastseettes af generalforsamlin-
gen efter indstilling fra repraesen-
tantskabet.

Stk. 4

Repreesentantskabet fastleegger
selv sin forretningsorden, herunder
medevirksomhed.

Stk. 5

Ved afgang, fra politisk ledelse, i
utide kan reprasentantskabet kon-
stituere til politisk ledelse frem til
ferstkommende generalforsamling.
Stk. 6

Repreaesentantskabet nedseetter/op-
retter ngdvendige udvalg/netveerk.
§ 9: Forretningsudvalg
Repraesentantskabet kan veelge et
forretningsudvalg.

§ 10: Fagforeningens gkonomi

Stk. 1

Formanden har ansvaret for fagfor-
eningens regnskab og er til enhver
tid ansvarlig for pengemidler og
veerdipapirer under ansvar overfor
repraesentantskabet.

Ansvaret for fagforeningsregnskabet
pahviler endvidere reprassentant-
skabet.

Stk. 2

Tegningsretten tilkommer forman-
den og naestformandene.

Ved dispaositioner udover kr. 25.000
kreeves underskrift af de tre i for-
ening.

Desuden kan den politiske ledelse
godkende medarbejdere med pro-
kura jf. en fastlagt underskriftproce-
dure i henhold til retningslinjer, fast-
sat af fagforeningen.

Kob og salg af fast ejendom fore-
lzegges til beslutning pa generalfor-
samlingen.

Omlaegning af I&n foreleegges til be-
slutning i reprasentantskabet.

Stk. 3

Formanden fremleegger lsbende
regnskabs-og budgetstatus for re-
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praesentantskabet.
Fagforeningens regnskabséar er 1.
januar til 31. december.

§ 11: Kommunenetveerk

Stk. 1

| fagforeningen samles medlemmer-
ne i felgende kommunenetveerk:

= Thisted

= Morsg

= Jammerbugt

= Rebild

= Vesthimmerland

= Aalborg

= Region Nordjylland

§ 12: Faggruppenetveerk

Stk. 1

| fagforeningen skal der dannes fag-
gruppenetveerk.

Stk. 2

De sektoransvarlige faglige sekretee-
rer jf. § 7, stk. 1 opretter netveerkene
jf. retningslinjer udarbejdet og god-
kendt i repreesentantskabet.

§ 13: Kongres-og arsmadedelta-
gelse m.v.

Stk. 1

Deltagelse i de i forbundslovene
naevnte reprasentative organer
folger bestemmelserne herom i for-
bundslovene.

Valg af kongresdelegerede sker, ef-
ter indstilling fra repreesentantska-
bet, pa generalforsamlingen under
seerskilt punkt.

§ 14: Forhandlingsdelegation

Stk. 1

Fagforeningen kan delegere for-
handlingsretten til tillidsvalgte under
ansvar overfor repraesentantskabet.
Stk. 2

Repreesentantskabet skal forkaste
eller opsige en lokalaftale, som er
indgaet af en tillids-/arbejdsmiljg-/

SU-/MED-repreesentant, safremt
den eri strid med geldende over-
enskomster eller indgaede aftaler
mellem overenskomstens parter.
Stk. 3

Fagforeningen kan ikke indgé lokal-
aftaler, der forringer geeldende over-
enskomster, uden forbundets
godkendelse. S&fremt det forekom-
mer, kan forbundet forkaste eller
opsige den pageldende

lokalaftale.

§ 15: Len, pension og afgang

Stk. 1

Generalforsamlingen godkender, ef-
ter indstilling fra repraesentantska-
bet, len og pension for alle lannede
tillidsrepraesentanter i fagforenin-
gen.

Lennen reguleres med de, for det
kommunale arbejdsmarked, aftalte
reguleringer.

De Ignnede tillidsrepraesentanter

i fagforeningen kan ikke bekleede
andre lgnnede tillidshverv uden re-
preesentantskabets godkendelse.
Stk. 2

Ved afgang i utide, af de i stk. 1
naevnte, pa grund af lzgeligt doku-
menteret sygdom, ved manglende
genvalg eller som falge af ny struk-
tur, udbetales en fratreedelsesgadt-
gorelse svarende til seks maneders
lan.

Som supplement til fratreedelses-
godtgarelsen kan der ydes en ud-
dannelsesstotte svarende til maks.
tre maneders lon. De nermere vilkar
for uddannelsesstatten fastseettes
af repraesentantskabet, i de enkelte
tilfeelde.

Stk. 3

Valgte lennede skal fratreede ved
udgangen af den maned, hvor pen-
sions-/folkepensionsalderen ind-
treeder.

§ 16: Revision

Stk. 1

Generalforsamlingen veslger to bi-
lagskontrollanter og en suppleant
for disse.

Valget gzelder for 2 ar.

Stk. 2

Fagforeningens bilagskontrollanter
skal kontrollere, at fagforeningens
midler anvendes i overensstem-
melse med retningslinjer og beslut-
ninger truffet i fagforeningens kom-
petente forsamlinger.

Stk. 3

Generalforsamlingen veelger stats-
autoriseret revisar, der reviderer fag-
foreningens regnskaber, og mindst
én gang pr. regnskabséar foretager
uanmeldt kasseeftersyn.

§ 17: Fagforeningens nedleggelse
Stk. 1

Fagforeningen kan kun nedlagges
eller ssmmenlaegges som falge af en
generalforsamlingsheslutning

med 2/3 af de afgivne stemmer.

Stk. 2:

Fagforeningen kan melde sig ud af
forbundet med et ars varsel, s&fremt
en generalforsamling

vedtager dette med 2/3 af de afgiv-
ne stemmer, og denne efterfalgende
bekreeftes af en urafstemning

blandt fagforeningens medlem-
mer, ligeledes med 2/3 af de afgivne
stemmer.

§ 18: Loveendringer

Stk. 1

Zndringer i lovene kan kun foreta-
ges af generalforsamlingen med 2/3
af de afgivne stemmer.

§ 19: Samarbejde
Stk. 1
Repraesentantskabet kan under



ansvar overfor generalforsamlingen
indga forpligtende samarbejdsaf-
taler med andre afdelinger pa savel
det administrative som det fagpoliti-
ske omrade.

§ 20: Eksklusion

Stk. 1

Medlemmer, der handler i strid med
disse love eller ved ukollegial op-
treeden skader fagforeningen i dens
formal kan -under forbehold for
forbundets hovedbestyrelses god-
kendelse -indstilles til eksklusion pa
foerstkommende generalforsamling,
dog skal vedkammende have un-
derretning herom 14 dage forinden
afgorelse treeffes, ligesom pageel-
dende har ret til at made pé general-
forsamlingen og fare sin sag.

Stk. 2

Ekskluderede medlemmer mister
deres medlemsrettigheder.

Stk. 3

En eksklusion kan af medlemmet
indbringes for forbundets hovedbe-
styrelse til endelig afgerelse.
Ikrafttreedelse

Disse love traeder i kraft fra 1. januar
2017 med undtagelser som fremgar

af Overgangsprotokaollat
for FOA Nordjylland, vedtaget 23.
januar 2017.

Séledes vedtaget pa generalforsam-
lingen 23. januar 2017.

Organisationen

Ungdomsnetveerket

Ungdomsnetveerket er et aktivt ung-
domsnetveerk pd mange mader. Der
er de sidste to ar blevet arbejdet pa
at fa flere unge med i netveerket.

Ungdommen deltog aktivt ved DM i
SKILLS 2017 som blev holdt i Gigan-
tium i Aalborg. To af de unge var elev
vagter. | ungdomsnetveerket var de
stolte af at se s& mange dygtige fag-
leerte fra Nordjylland, og fra resten
af Danmark, keempe om titlen som
Danmarks bedste indenfor sit fag.
Repraesenteret lokalt og nationalt
Under 0K18 forhandlingerne var
ungdommen synlig bade lokalt og
nationalt - bade igennem medier
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og aktivisme. Ved demaonstrationen
pa Gammeltorv i april, holdt en fra
ungdomsnetveerket tale for den for-
samlede folkemangde.

Til 1. maj-arrangementet i 2018 var
ungdommen ogsé synlig, da de var
til stede i begge fagforeningshuse.
En af de unge holdt tale i Aalbaorg,

og her var emnet vigtigheden af et
steerkt feellesskab efter 0K18. Ung-
domsnetveerket var i Baghuset, hvor
de stod for forskellige aktiviteter. Det
var en succes og rigtig mange kam
op forbi.

Ungdommen er repraesenteret i LO
Ungdom Aalborg med to repreesen-
tanter. Pa nationalt plan er to unge
fra netveerket repraesenteret. Den

ene er talsperson for FOA Ungdom

0g pa den made, er de med til sikre
en sterk fagheveegelse i fremtiden.

Synlige overfor andre unge
Det er vigtigt for ungdomsnetveer-
ket at veere med, hvor de unge er og
kommer, for unge spejler sig nemlig
i andre unge. Derfor er ungdoms-
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netveerket ogsa aktiv pa LO Aalborgs
stand til Study Aalborg, som finder
sted over tre dage i Gigantium. Her
er samtlige Aalborg kommunes

cirka 5.000 8., 9. og 10. klasse elever
samlet til en form for erhvervsvalg-
undervisning. Der er arbejdende
workshops stande hos de forskellige
erhvervsuddannelsesinstitutioner.

Ungdommen har veeret en del af Ud-
dannelsesalliancen i Nordjylland de
sidste tre ar. De har veeret med til

at kempe sammen med andre fag-
foreninger og studenterbeveegelser,
for at forhindre det 2% sparekrav pé
uddannelserne og SU-forringelserne
som regeringen har veeret ude med.

Beskeeftigelse
0Qg arbejds-
marked

Den arbejdsmarkedspolitiske indsats
i FOA Nordjylland har de seneste to
ar haft fokus p4, at alle kommer med
i feellesskabet ogsa dem pé kanten
af arbejdsmarkedet.

Indsatsen har bestéet i at anvise
lasningsforslag pa de lokale udfor-
dringer for beskzftigede medlem-
mer og dem med en kort dagpenge-
periode pé to ar.

Politisk pavirkning
Grundlzeggende har det handlet om
en konstant paolitisk pavirkning af
de afledte effekter fra rammerne af
den farte arbejdsmarkedspolitik i
Danmark.

Vi har i den sidste tid skulle forholde
os til en yderligere afmontering af

efterlensordningen, en hajere pen-
sionsalder og en dagpengereformen
fra 2017 - alt ssmmen noget som
har forringet vilkarene for medlem-
merne i en tid med hgjkonjunktur pa
det private arbejdsmarked!
| FOA Nordjylland er der udarbejdet
et kommissorium for den arbejds-
markedspolitiske indsats, som er
godkendt af repreesentantskabet.
Med afseet i vores kammissorium er
der pa tvaers af TR-faggrupper holdt
arbejdsmarkedspalitiske konferen-
cer/temadage med dagsaktuelle
emner:
= Rekrutteringsudfordringer om-
kring FOAs faggrupper og tilhe-
rende muligheder for branche-
skifte og uddannelsesmuligheder.
= Handtering af stottet beskeefti-
gelse, konsekvenser af frivillige pa
arbejdspladserne og udbredelsen
af socialekonomiske virksomhe-
der.
= Status og konkret pavirkning af di-
verse frikommuneforseg - senest
Frikommuneforsaeg Il
= Digitaliseringsveerktgjet Vitas pa
beskeaeftigelsesomradet og dets
manglende fokus pa aftale- og
overenskomstsystemet.
= Kansekvenserne af &ndringer i
refusionssystemet mellem stat og
kommuner pé beskeftigelsesom-
radet.

Pavirkning - direkte og indi-
rekte

Der er i arbejdsmarkedspoalitisk en-
hed markeret en lokal dagsorden pa
ovenstadende emner ved at under-
stotte tillidsvalgte med pévirkning i
bl.a. MED-systemet og ved pavirk-
ning af politiske udvalg samt ved
direkte dreftelser i Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad.

Parallelt hertil har der fundet en

lpbende dialog sted med de kom-
munale jobcentrechefer, nar det har
vist sig nedvendigt - og det har i alle
kommuner veeret ngdvendigt!

Det er besluttet, at LO er vores lokale
talerar for kommunale beskeefti-
gelsesplaner og frikommuneforseg.
Her har vi desvarre skulle arbejde
vedholdende for at fastholde et lo-
kalt talerer imod forringelser og for-
treengningsproblematikker.
Udmentningen af beskeeftigelses-
politikken i jobcentrene, kombi-
neret med besparelser pa AMU og
erhvervsskoleomradet, har vist sig

i direkte modstrid med medlem-
mernes @nsker til brancheskifte og
opkvalificering.

Inddragelse af lokale synspunkter

Vi har inddraget forbundet i oven-
stdende pa vores lokale konferencer,
hvar igennem vi har kunne udfolde
og drofte kansekvenserne. Efter-
felgende har vi bedt forbundet tage
de lokale synspunkter i de centrale
arbejdsmarkdreftelser, hvor FOA er
repraesenteret.

Hertil kommer, at indholdet i tre-
parts- og topartsforhandlingerne
ikke har sat medlemmerne i centrum
- men derimod udviklet nye “friheds-
muligheder” for jobcentrene i form
af mindre forpligtende samarbejder
i den lokale beskaeftigelsesindsats
sammen med a-kassen.

Samarbejde om formidling af
jobs til medlemmer

Vores feelles indsats med FOAs lo-
kale a-kasse omkring udfaldstruede
medlemmer, som |eber tar for dag-
penge, er en konstant udfordring,
nar eksempelvis jobrotationsveerk-
tojet og voksenlarlingeordningen
igennem lengere tid er blevet
nedprioriteret af arbejdsgiverne og
jobcentrene.



Derfor har det veeret paositivt med
samarbejdet omkring FOA Job-
match, som har skabt resultater
med formidling af jobs til ledige
medlemmer af FOA Nordjylland.
Samarbejdet bestar af FOAs lokale
a-kasse og forbundets centrale a-
kasse administration og fortseetter
i 2019.

Projekt 50+ understotter indsat-
sen. Det er et projekt finansieret af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering med AOF som tovholder.
Viindgér i projektet sammen med
a-kassen. Det har givet udfaldstru-
ede medlemmer over 50 &r et ekstra
“pusterum” med understattende
aktiviteter til afklaring af beskeefti-
gelsesmuligheder.

Uddannelse og kompetence-
udvikling for FOAs fagomréader

| Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
har vi aktivt deltaget med at seette
en dagsorden omkring den seerlige
indsats péa social- og sundhedsom-
rédet. Vi har italesat kompleksiteten
omkring en partsstyret uddannelse
og eftersperger vedholdende, at
arbejdsgiverne deltager konstruk-
tivt i arbejdet med udvikling af flere
uddannelsespladser. Det har veeret
nedvendigt, at vi labende har taget
afstand fra de nemme l@sninger og
smarte politiske udmeldinger om,
at vores medlemmer "bare” skal pa
fuld tid!

Afslutningsvist skal det naevnes,

at FOA Nordjylland deltageri en
dialoggruppe under Det Regionale
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Arbejdsmarkedsrad. Her kvalificerer
vi udarbejdelsen af den regionale
positivlisterne ved at pdpege og syn-
liggere kompetencebehovet pa alle
FOAs fagomrader.

Ledere i FOA

Det tveerfaglige lederarbejde

| 2017 vedtog FOA Nordjyllands re-
preesentantskab kammissorium for
ledernetveerk som danner rammen
for det tveerfaglige lederarbejde for
ledermedlemmer.

Det tveerfaglige lederarbejde har
de seneste to ar taget afset i bl.a.
at understotte og udvikle en aktiv
platform for ledermedlemmer, hvar
der droftes og gives sparring pa le-
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derrelaterede emner. Det giver FOAs
ledermedlemmer mulighed for at
“netveerke”, hvor der kan skabes og
udvikles relationer béde indenfor og
imellem faggreenser pa lederniveau.

Aktiviteter for ledere

Der har veeret afviklet en reekke
ledelsesfaglige aktiviteter - med
fokus pé ledelse som veerktej og fag.
To sociale arrangementer - ét pa
Kunsten med opleeg af museums-
direkter og ét i FOA Nordjylland med
opleeg af formand Kristian Gaardsee.
Tre faglige arrangementer - ét med
fokus pa ledernes eget arbejdsmilja,
ét med fokus pé relationel koordine-
ring pa arbejdspladsen imellem fag-
grupper og arbejdsfallesskaber og
et med fokus pé faglige og politiske
budskaber fra ledelseskommissio-
nen.

Temaerne for det lokale lederarbej-
det tager bl.a. afseet i forbundets
handleplan for FOAs lederarbejde og
i temaerne fra de arlige ledertrzf. Vi
har fokus pé at indholdet pa vores
lokale temadage, tager udgangs-
punkt i den enkelte lederes ledelses-
rum.

Repreesenteret til ledertreef

Der har fra FOA Nordjyllands leder-
medlemmer veeret en stor stigning

i deltagelse péa de arlige ledertreef,
som afvikles pé landsplan, hvilket

er rigtig positivt. Derudover har der
veeret deltagelse fra reprasentanter
i styregruppen i ledernetvaerket og
repraesentanter fra FOA Nordjylland.
Emnerne var i 2017: Stress, et ledel-
sesansvar? Ogi 2018: Det treengte
ledelsesrum.

Styregruppen i ledernetveerket har
afviklet netveerksmader i henhold til
arshjul (kommissorium]), mederne
annonceres altid pa FOA Nordjyl-

lands hjemmeside og er &bne for alle
ledermedlemmer, som har lyst til at
indga i planlegning af netveerkets
arrangementer og relationsskabelse
i netveerket.

Lon og
ansattelse

| 2017 har vi oprettet og behandlet
1329 sager, heraf har der i 357 sa-
ger veeret tale om opsigelser. Syg-
dom gér ofte forud for, at arbejds-
giver veelger at indlede en afsked
og ud af de 357 opsigelser har det
veeret tilfzldet i cirka 176 sager.
259 sager handler om opsigelse

| 2018 (pr. 30. november 2018] er
der registreret 1547 sager, hvaraf
de 259 sager er opsigelser og ud af
dem, er 136 af dem begrundet i fra-
veer pa grund af sygdom.

Det kan havde store konsekvenser
for det enkelte medlem at blive op-
sagt. | vores sagsbehandling indgar
derfor ogsa som regel en vurdering
af, om arbejdspladsen har levet op
til fx egen sygefraveerspolitik. | de

tilfeelde hvor det har veeret tvivisomt,

har vi droftet sagen med det enkelte
medlem og vurderet, om sagen skal
forhandles og evt. fares videre, sa-
fremt den ikke forliges lokalt, hvilket
sker i langt de fleste tilfeelde.

Samme procedure ger sig geeldende,

nar opsigelsen vurderes usaglig. Det
har typisk veeret pa baggrund af an-
dre &rsager end sygdom.

Flere grunde til afskedigelser

Vi har hverken i 2017 eller 2018 op-
levet masseafskedigelser som i de
foregaende ar. Dog sker der fortsat
afskedigelser grundet arbejdsman-
gel og besparelser. Vi har pa den
baggrund registreret 71 sager i

2017 og 45 sager i 2018.

Opsigelser med baggrund i omstruk-
turering eller besparelser er som ud-
gangspunkt saglig i begrundelsen og
der vil oftest forud veere pagéet en
omplacerings proces. Men igen, har
vi drgftet den enkelte sag med vores
medlem, vurderet og behandlet den
individuelt.

Mange elever henvender sig til
FOA Nordjylland

| forhald til elever har vi behandlet
431 sager fra 1. januar 2017 frem
til 30. november 2018, heraf har de
72 sager veeret begrundet i ophee-
velse af uddannelseskontrakter. De
gvrige har blandt andet omhandlet
vejledning i forhold til uddannelse
generelt, sygesamtaler og helheds-
vurderinger.

4 millioner i manglende Ian til
FOA Nordjyllands medlemmer

| 2017 blev der oprettet 379 sager

vedragrende lgntjek. | 2018 (indtil 20.

november] er tallet 327.

P4 de knap to &r har FOA Nordjylland

veeret medvirkende til, at vores med-

lemmer har faet efterbetalt Ion samt
tilleeg eller godtgerelse i relation til
overenskomst og arbejdstidsreg-
lerne for mere end 4 mio. kr.

De sager har typisk handlet om:

= Manglende lgntrin i forhold til
overenskomst.

= Manglende lgntrin efter forhands-
aftaler.

= Manglende lan efter opkvalifice-
ring til social- og sundhedsas-
sistent.

= Manglende lgntrin grundet forkert
erfaringsdato.

» For korte frihedslangder, fx fri-
degn og sen- og helligdagsfrihed
(FO).

= Manglende honorering af overar-



bejde.

= Manglende varslingstilleg.

= Manglende Ign for preesterede
vagter.

Twist om frihed sendt til FOAs
forbund

Udover alle de udbetalte krav findes
der en lang reekke sager, hvor vi ven-
ter en afklaring i forhold til kombina-
tionen af planlagt fridegn og sen- og
helligdagsfrihed [SH/FO]. Det drejer
sig om, hvor lang en frihedsperiode
en medarbejder har krav p3, hvis
denne fx har et fridegn efterfulgt af
en SH-frihed. FOA Nordjylland kan
pa nuveerende tidspunkt ikke sige
noget om, hvornér spergsmalet kan
forventes at veere afklaret, da uenig-
heden er overdraget til FOA Forbund.
Uenigheden findes bade pa det kom-
munale og det regionale omréade.

Kleedt pa til at opdage fejl i
lonsedlen

| 2017 og 2018 har FOA Nordjylland
arrangeret lencaféer for kommunalt

ansatte under social- og sundheds-
personalets overenskomst samt
pedagogmedhjelper/pedagogisk
assistent overenskomst pé dagtil-
budsomradet. | efteraret 2018 var
der ogsa tilbud om lgncafe til kom-
munalt ansatte omsorgs- og peda-
gogmedhjalpere/peedagogiske as-
sistenter samt kommunalt ansatte
under overenskomsten for husas-

sistenter (degnarbejdstidsreglerne).

Formalet med caféerne er at klzede
vores medlemmer bedre pa til selv
at opdage fejlene, sa de kan rettes
med det samme. Jo hurtigere en fejl
konstateres, jo lettere er den at fa
rettet. Det er altid lettere at huske,
hvad der skete for fire uger siden
end hvad der skete for fire &r siden.
Der har ligeledes veeret udbudt
Ioncafe for det regionalt ansatte
social- og sundhedspersonale i
foréret 2017. Det har vist sig, at til-
slutningen ikke har veeret sa stor pa
det regionale omréade, hvilket betad,
at cafeen blev aflyst. Vi prover igen
pa et senere tidspunkt og haber pa
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storre interesse.

FOA Nordjylland har ogsé deltaget i
LOs kampagne vedrgrende lantjek i
bade 2017 og 2018. Her har fokus
veeret at tjekke sin lanseddel. | den
forbindelse besaegte vi flere hospita-
ler, hvar FOAs medlemmer har haft
mulighed for at stille spgrgsmal til
lgn- og anseettelsesvilkar.

Tillidsvalgte fik indsigt i over-
enskomst og arbejdstidsreg-
ler

| september 2018 blev der holdt
lantjekseminar for en gruppe tillids-
repreesentanter pa fritvalgsomradet
indenfor social og sundhed. Med se-
minaret forventer vi, at tillidsrepree-
sentanterne opnar en staerre indsigt
i overenskomst- og arbejdstidsreg-
lerne, sdledes at de er rustet til at
vejlede og radgive kolleger om deres
len og arbejdstid. Vi haber, at det kan
medvirke til, at fejlene bliver rettet
med det samme.
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Det private
omrade

Dialog og flere overenskomster
Dagsorden for det private omrade
har veeret at arbejde for at indga
overenskomst, arbejde for et oget
samarbejde og dialog med private
arbejdsgivere. Derudaover har vi
arbejdet for de medlemmer som
tidligere var ansat i firmaer som

nu er gaet konkurs. FOA Nordjyl-
land har veeret involveret i vurdering
af udbudsmateriale pa det private
omréade og arbejdet med at fa flere
af de privatansatte medlemmer til
at melde sig ind i FOA, s& FOA kan
hjeelpe dem, hvis de er udfordret pa
jobbet.

De seneste to &r har FOA Nordjylland
tegnet flere private overenskomster
og skabt en god dialog med arbejds-
giverne. Den positive dialog kommer
uden tvivl medarbejderne til gode.

Det som nogle arbejdsgivere snsker,
er at komme i dialog om deres nye
overenskomster eller personalepo-
litik, séledes vi undgar stridsomme
personsager. Af og til har vii FOA
Nordjylland faet spargsmal der
utvivisomt handler om, hvardan man
fyrer en medarbejder. | de tilfeelde
har vi smilet overbaerende og henvist
til deres arbejdsgiverorganisation.

Fra manglende dialog til kon-
kurs

| de seneste par ar har vi oplevet, at
arbejdsgivere er gdet konkurs og det
har til dels skyldes manglende dialog
om deres overenskomst med FOA.
Selvom vi i FOA Nordjylland, i god tid
inden geelden til medarbejderen er
blevet sé stor, at det er skonomisk
uoverskueligt, har gjort opmarksom
p& manglende lan og tilleg, er det
géet galt alligevel.

Lan til gode fra konkurs i Keer-
kommen

Mange private virksomheder er géet

konkurs de sidste ar, og det vil vi
gerne veere med til at undga, da det
er en déarlig oplevelse for vores med-
lemmer. Vived jo i dag, at der stadig
er en del medlemmer, som har Ign til
gode fra konkursen i Keerkommen,
for tre ar siden. Der har i august og
september 2018 veeret en retssag
som har afgjort, hvem der skal be-
tale for lanmodtagernes tilgodeha-
vender.

| FOA Nordjylland deltager vi ogsa

i udbud i kommunerne for at sikre,
at vilkarene for FOAs medlem-

mer er bedst mulige. | FOA gar vi
kommunerne opmarksomme pa
arbejdsklausuler i forhold til over-
enskomster og sociale forhold. Det
handler ogsa om, at de vilkar firma-
erne vinder udbuddet pa skal sikre
medlemmerne acceptable arbejds-
betingelser.

Organisering af medlemmer
En af de store udfordringer pa det
private omrade er medlemsorga-

nisering, hvor vi desvarre engang



imellem mader arbejdsgivere som
ikke synes vi skal ga rundt pa deres
virksomhed og organisere. Men det
er et omrade som vi forsat vil bruge
mange resurser pa.

Vi har de sidste tre ar ventet pa
retssagen omkring konkursen hos
Keerkommen, om hvem der skal be-
tale medarbejdernes lgn. Sagen var
i Landsretten i oktober méned 2018
og dommen kam den 23. november
2018. Lanmodtagernes Garantifond
(LG) er demt til at betale medlem-
mernes lgn, da LG ikke har anket
sagen.

Medlemsorga-
nisering

Der er ikke nogen tvivl om at det vir-
ker, nar tillidsrepraesentanten tager
imod den nye kollega, og fortzller
om FOA. Mange synes stadig det er
greenseoverskridende at organisere
nye kolleger, men det er faktisk det
vigtigste faglige arbejde for den til-
lidsvalgte. Hvis vi ikke hele tiden
sikrer, at der er et staerkt arbejds-
feellesskab, far vi sveerere ved at

fa de faglige ting igennem, som

er sa vigtige for alle FOA Nordjyl-
lands medlemmer. Uanset om det
er elever, kalleger i lantilskud eller
fleksjob, sa skal de organiseres i
FOA. | FOA Nordjylland harer vi tit
disse argumenter for ikke at veere
medlem: "Der er organisationsfrihed
i Danmark” eller "Jeg vil ikke veere
medlem af en fagforening der stot-
ter Socialdemokraterne”. Her er der
kun et at sige, JA der er organisati-
onsfrihed, men er det ikke rimeligt at
bakke op salidarisk med de kolleger

man arbejder sammen med? De
betaler for at de uorganiserede far
samme lgn og rettigheder, som dem
der betaler til en OK fagforening. Og
NEJ FOA er upolitiske, FOA agerer
politisk for at fa de ting igennem
som er til gavn for FOAs medlemmer.
Hvorfor bliver vi ved med at accepte-
re, at der er nogen der vil std udenfor
feellesskabet, og kun nyde godt af de
goder andre betaler for? Hvis med-
lemmerne ville hjelpe de tillidsvalgte
med at organisere, snakke med de
nye kolleger eller dem der aldrig har
veeret medlem, sa bliver vi en steer-
kere organisation. FOA Nordjylland
er ikke steerkere end medlemmerne
ger os.

Den starste udfordring er de kolleger
der ikke er organiseret nogen steder,
lad os hjelpe hinanden med at f&
dem organiseret.

Slettekald

Hver eneste méaned er der 20-30
medlemmer der bliver slettet pa
grund af kontingent restancer -
cirka 300 om aret. Mange er elever
der melder sig ind for at f& bagerne
billigt og derefter stopper med at
betale kontingent, eller elever der
stopper pa grunduddannelsen efter
kort tid. Der er ogsa elever som ikke
fortseetter pa hovedforlghet - eller
som ikke ved, at de kan sege om hvi-
lende medlemskah mellem grund-
forlab og hovedforlab.

Men der er ogsd medlemmer der
falder ud af dagpengesystemet og
ganske enkelt ikke har rad til at be-
tale kantingentet. Det er sgrgeligt,
at der ikke er et sikkerhedsnet til de
medlemmer, der har knoklet hele
deres liv, og ender pa kontanthjelp
efter 2 &r pa dagpenge, hvis de er s
heldige.
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En del stopper deres PBS-aftale/
kontingentindbetaling nar de enten
udmelder sig af FOA eller ansker
overflytning til anden a-kasse.
Derfor bliver de slettet for de bliver
udmeldt eller overflyttet til anden
a-kasse.

Fokus pa det paedagogiske
personale

Hovedbestyrelsen godkendte i april
maned, at forbundet i samarbejde
med padagogisk sektor foretager
en seerlig indsat for at f& organiseret
de nyansatte paedagogmedhjzlpere.
Det projekt deltager FOA Nordjylland.
Der er i september startet 3000
medarbejdere indenfor daginsti-
tutionsomradet péa landsplan. Vi
haber at fa sé gode erfaringer fra
indsatsen, at det kan blive arbejdet
ind i en kontinuerlig proces, som kan
veere med til at lgfte organiserings-
procenten fra de nuveerende 58 %
pa landsplan. Der er desveerre flere
arbejdspladser, hvor der er under

50 % organiseret. S& der er noget at
arbejde med.
Tillidsrepreesentanterne pa nogle

af de peedagogiske omréder i FOA
Nordjylland bliver inddraget og med-
virker i denne indsats.

Kontakter medlemmer der gnsker at
melde sig ud

Medio 2018 begyndte FOA Naordjyl-
land at ringe til de medlemmer, der
har enske om at melde sig ud af
FOA. Tillidsrepraesentant eller feel-
lestillidsrepraesentant bliver kontak-
tet, hvis der er en p& omradet, hvor
medlemmet arbejder. Herefter tager
den tillidsvalgte kontakt til med-
lemmet, hvis hun/han stadig er pa
arbejdspladsen. Nogle gange lykkes
det at fastholde medlemmet i FOA.
Hvis ikke der er en tillidsrepreesen-
tant tilknyttet, er det FOA Nordjylland
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der foretager disse opkald.
Udmeldelser kan veere af forskellige
arsager:

Efterlan, pension, andet arbejde
uden for vores omrade, studie,
anden uddannelse, skonomi eller
utilfredshed. | de situationer hvor
det er skonomi der er rsagen, og
kriterierne opfyldes, kan der tilbydes
hvilende medlemskab. LANGT star-
stedelen af udmeldelserne skyldes
efterlgn/pension og andet arbejde/
studie uden for FOAs omréade.

Skolebesag

Der er bespg pé de to SOSU-skoler
FOA Nordjylland deekker [STV og
SOSU Nord] hver 14. dag, og det er
blevet til cirka 90 besag i lgbet af
2017 og 2018.

Der opleves en ivrig spargelyst og
brug for FOAs vejledning i forbindel-
se med det at veere under uddannel-

se pa skolen og i praktikken.
A-kassen deltager, og der er mulig-
hed for at sperge om eksempelvis
kontingent, dagpenge eller andet der
er relevant. Der er ogsd mulighed for
at melde sig ind i FOA pé stedet.

Der er afviklet otte events pé de to
skaler, nogle af dem har veeret te-
masat - eksempelvis i forhindelse
med sommerferien, hvar afvikling

af ferie og rettigheder har veeret te-
maet eller op til jul, hvor arbejde pa
sognehelligdage er temaet.

Unge herer om ret og pligt pa
arbejdsmarkedet

FOA Nordjylland er "veert” i fagfor-
eningshusene i Aalborg og Thisted
for unge grundforiobselever. P4 ma-
derne har cirka 850 elever hart om
fagheveegelsen og dens histarik, Den
Danske Model, ret og pligter, FOA og
FOAs opbygning og indsatsomrader

samt hvilke faggrupper FOA deekker.
A-kassen deltager i langt de fleste af
disse mader.

Jobcenteret i Thisted har ogsa gjort
brug af FOA Nordjylland. Vi har be-
sogt jobcenteret og grupper af unge
kvinder med anden etnisk baggrund.
De ville gerne hare om fagforeningen
og a-kassen.

91 faerre erhvervsaktive med-
lemmer

Medlemstallet var pr. 1. januar 2017
14.519, heraf var 10.682 erhvervs-
aktive. Pr. 1. december 2018 var
medlemstallet 14.240 - heraf var
10.551 erhvervsaktive. | alt er der
tale om et fald pa 91 erhvervsaktive,
resten af faldet udgeres af pensioni-
ster og efterlannere.



Medier og
kommunika-
tion

Kommunikationsindsatsen i FOA
Naordjylland er blevet tilpasset de
forandringer der sker i organisa-
tionen - det vil sige den forandring
der er sket efter sammenlagnings-
generalforsamlingen mellem FOA
Thisted-Morse og FOA Aalborg i
2016. De seneste to ar har der veeret
en seerlig fokus p4, at vi samler os og
bliver et samlet og lokalt FOA for alle
medlemmerne.

FOA og velfaerden

| FOA Nordjylland har vi bestraebt os
pa at veere velferdens vogtere, og
derfor har vi veeret medinitiativta-
ger til demonstrationer til fordel

for velfeerden. Flere af de politisk
valgte i FOA Nordjylland har holdt
taler ved de begivenheder - ligesom
de har veeret synlige i forbindelse
med 1. maj-arrangementer. Alle
FOA-aktiviteter samt de tveaerfaglige
arrangementer har veeret omtalt og
annonceret i nyhedshrevene som ef-
terhanden er blevet en fast bestand-
del af den nyhedsstrom, som FOA
Nordjylland leverer hver 14. dag til
alle medlemmer med en e-mail. Si-
den det nye nyhedsbrevsmodul blev
taget i brug i maj 2017, har vi ek-
sperimenteret med forskellige typer
af nyhedsbreve - nogle udarbejdet
som “rene” aktivitetsnyhedsbreve
andre som “rene” nyhedsbreve med
artikler eller anvisninger i forhold til
lon eller ansaettelse. Pa det seneste
har vi dog blandet nyheder og akti-
viteter, da statistikken viser, at det
er det som medlemmerne setter
starst pris pa.

Indsamling af e-mails fort-
seetter

Netop nér det gelder e-mails, har
vi i FOA Nordjylland gjort en stor
indsats for at indsamle og ajourfare
medlemmernes data - herunder e-
mails. Har FOA kendskab til en kor-
rekt e-mail, s& har medlemmer mu-
lighed for at hare nyt fra FOA. Tallet
har veeret stot stigende, og alene
fra maj 2017 til november 2018 har
vi indsamlet og rettet ikke feerre en
2.200 e-mails, og vi arbejder fortsat
pa opgaven.

Overenskomsten fik naturlig
stor bevagenhed

| slutningen af 2017 og begyndelsen
af 2018 fik 0K18 en helt naturlig
bevagenhed, da FOA som vigtigste
opgave tegner overenskomst for
medlemmerne. FOAs forbund og FOA
Nordjylland informerede Iabende
om krav til 0K18, og om hvorledes
de indledende mader forleh op til
forhandlingerne, hvor arbejdsgivere
og arbejdstagere udvekslede krav.
Undervejs blev der bl.a. sat fokus

pa seerligt leerernes manglende ar-
bejdstidsaftale, og tveerfagligt blev
der gjort en indsats for at keempe
for alles ret til en arbejdstidsaftale.

| forlebet var der arrangeret flere
demonstrationer, samlinger og fak-
keloptog i bade Aalborg og Thisted.
De aktiviteter blev annonceret i
nyhedsbrevene, og FOA Nordjylland
fulgte det lange og seje treek forud
for indg&else af overenskomst. Der
blev ogsé informeret om den strejke
som var pa vej til at blive en realitet.
De mange planer gjorde, at stort set
alle andre opgaver blev tilsidesat i
perioden.

Overenskomsten fyldte meget i

de landsdekkende medier, i FOAs
nyhedshbreve og via de sociale
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medier - herunder p& FOA Nordjyl-
lands Facebook side. Her var det
muligt at kemme med de seneste
opdateringer, og det betad ogsa,

at mange medlemmer meldte sig
som felgere af siden. Som bekendt
blev den strejke, som var under op-
sejling, afveerget. Herefter var det
FOA Nordjyllands opgave at kleede
medlemmerne bedst muligt pé til at
tage stilling til det endelige resultat
af forhandlingerne. Det skete bl.a.
ved at informere p& hjemmesiden og
kalde til lokale informationsmader
om 0K18.

Kommunenetveerk og fag-
gruppeudvalg

| perioden har der ogsa veeret stor
fokus pé at informere om de fore-
stdende valg til lokale netveerk i
kommunerne, regionen samt til
faggruppenetveerk i de enkelte fag-
grupper. Forberedelse af information
samt den sgede modeaktivitet har
givet en stor arbejdsmangde som
seerligt har drejet sig om at skrive,
filme, oprette aktiviteter pa hjem-
mesiden og udarbejde arbejdsplads-
opslag. Fokus har veeret at fa valgt
lokale netveerksledelser i kammune
og region samt fa valgt tovholdere
til de enkelte faggrupper. Alene nar
det gelder faggrupperne var der
planlagt knap 40 meder, og selvom
en del af dem blev aflyst, s har det
veeret en omfattende opgave som
sluttede sidst i november 2018.

Faglige sager og opdatering af
hjemmesiden

Dertil har enheden medier og kom-
munikation skrevet historier om en
lang reekke faglige sager der har
vedrort medlemmerne lan, pensi-
ons- og anseettelsesforhold. Der har
ogsa veeret flere historier om kom-
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petenceudvikling blandt medlem-
merne, og der har veeret en seerlig
indsats for medlemmer som er
udfordret, hvad angér IT eller som er
tal- eller ordblinde. Vi har bade skre-
vet artikler og udarbejdet video for at
gore opmeerksom pé den radgivning
og de muligheder der er for at f&
hjeelp til netop - ord, tal og IT. Derud-
over har der veeret flere artikler om
studerende indenfor FOAs omrade. |
FOA Nordjylland har vi bl.a. fulgt ud-
tagelse til Skills ngje, og vi vil fortsat
folge de dygtige elever, da det er vig-
tigt at signalere, at vi bakker op om
de unge som er under uddannelse
indenfor FOAs fag.

Evaluering af kommunikatio-
nen

| den sidste beretning, som er da-
teret marts 2016, skrev vi i forhold
til kommunikationsstrategien: "Alle
FOA Aalborgs medarbejdere betrag-
tes som aktarer i den interne og eks-

terne kommunikation, og er derfor
omfattet af sével rettigheder som
ansvar i forhold til kommunikatio-
nen.” Det er en rigtig god hensigts-
erkleering at se alle som ansvarlige
aktarer, nar det geelder kommunika-
tion. Umiddelbart er det ogsd ambi-

tizst med mindre man som medlem,

tillidsvalgt, ansat eller valgt bliver
holdt op pé at levere emner til den
kommunikation som kammer til at
udgere det, som medlemmerne kan
leese eller se pa FOA Nordjyllands
hjemmeside. Nogle medlemmer og
medlemsgrupper er meget aktive,
nér det gaelder kammunikationen
og forstar at bruge det som et aktiv
til at fa gget bevagenhed omkring
faget eller for at synliggere pro-
blemstillinger pa arbejdspladserne.
Denne politiske pavirkning ger vi i
FOA Nordjylland meget for at un-
derstotte, og i en le&engere periode
har vi forsegt at ege netop den poli-
tiske pavirkning. Det er ikke lykkes i

det omfang, vi selv kunne enske det,
men det er noget, som vi fortsat vil
arbejde pa i den kommende tid.

Tal for Facebook, Nyhedshbreve
og www.foa.dk/nordjylland

Né&r vi taler om kammunikation er
det selvfglgelig mest relevant at tale
om effekten af den kammunikation
der udarbejdes. Og selvom vi anser
kvaliteten for veesentlig, sé veelger vi
alligevel at fokusere pa noget af den
tilgengelige statistik som er tilgen-
gelig - seerligt p& hjemmesiden og
pa Facebook.

Facebook

Der har veeret en jeevn stigning i
antallet af felgere pa& Facebook.
Seerligt i forbindelse med konflikten
var tilstramningen af fglgere hej, da
mange havde brug for at holde sig
orienteret, sa de vidste, om der var
en lgsning pa vej eller gj.

= Antal felgere: 1530 - 1. januar2017



= Antal folgere: 2662 - 7. december
2018

FOA Nordjylland har i gennemsnit

produceret tre til fire Facebook-

opslag om ugen i de seneste to ar.

| alt er der produceret 380 opslag i

perioden fra 1. januar 2017 - 7. de-

cember 2018.

Nyhedsbreve

= Andet halvar 2017: 12 nyheds-
breve sendt til alle FOA Nordjyl-
lands medlemmer

= Forste halvar: 14 nyhedsbreve
sendt til alle FOA Nordjyllands
medlemmer

= Andet halvar 2018: 10 nyheds-
breve sendt til alle FOA Nordjyl-
lands medlemmer

Video udarbejdet i medier og
kommunikation

Andet halvar 2017: 28 videoer udar-
bejdet til hjemmeside, internt brug
eller Facebook

Farste halvar 2018: 29 videoer udar-
bejdet til hjemmeside, internt brug
eller Facebook

Andet halvar 2018: 7 videoer udar-
bejdet til hjemmeside, internt brug
eller Facebook

Arbejdspladsopslag udarbej-
det til aktiviteter

| forhindelse med nogle af de mader

eller foredrag som FOA Nordjyl-

land arrangerer, har vi udarbejdet

arbejdspladsopslag - det sker dog

langt fra til alle aktiviteter.

Andet halvar af 2017: 74 arbejds-

pladsopslag

= Forste halvar af 2018: 45 arbejds-
pladsopslag

= Andet halvar af 2018: 81 arbejds-
pladsopslag

Mest besggte sider med hen-
visning fra det elektroniske
nyhedsbrev

Aktiviteter er populere i FOA Nord-

jyllands lokale nyhedsbrey, og tallene

for de seneste to ar viser, at med-

lemmerne iser er vilde med Zoo og

Farup Sommerland.

= 1. Aktiviteter - feelles fordelings-
side til alle aktiviteter

= 2. Turi Zoo - sig godnat til dyrene
(2017)

= 3.1 Farup Sommerland med FOA
(2017)

= 4. ] Farup sommerland med FOA
(2018]

= 5. Ta med familien og FOA i cirkus
(2018)

= 6. FOA Nordjyllands juletreesfest -
Aalborg (2018]

= 7. Er du klar, hvis kanfliktet bryder
ud? (2018])

= 8. Medlemsmeder: Fa svar pé alle
dine spergsmal om 0K18 (2018)

= 9. OK-up date fra FOA Nordjylland
(2018)

= 10. FOA Nordjyllands juletraesfest
- Aalborg [2017)

= 11. Hvem er udtaget til strejke?
(2018)

= 12. Leer om lgn og fa de penge du
har krav pé [2018)

= 13. FOA Nordjylland giver rabat pa
seesonkart til Farup Sommerland
(januar 2018]

= 14, Stem nu til din OK18 (2018]

= 15. Turi Zoo - sig godnat til dyrene
(2018)

= 16. Leer at finde fejlene pa din
lonseddel (2018]

Mest populzere sider i 2017 og
2018

Blandt de bessgende som tilgar
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hjemmesiden via en almindelig
browser (f.eks. Explorer eller Chro-
me] er der en klar forskel, da a-kas-
sen her indtager en fjerdeplads og
det er meget naturligt, da vi sjeeldent
bringer nyheder fra a-kassen i ny-
hedshrevet.

= 1. FOA Nordjylland

= 2. Aktiviteter

= 3. Kontakt

= 4. A-kassen

= 5. Ansatte

» 6. Nyheder

- 7. Abningstider

= 8. Aktiviteter tillidsvalgte

= 9. Politisk ledelse

» 10. | F&rup Sommerland med FOA
= 11. Turi Zoo - sig godnat til dyrene
= 12. Juletreesfest 2017

= 13. Kontakt din lokale a-kasse

Flere og flere bliver dus med
NemiID

Tilbage i 2015 besluttede FOA Nord-
jylland, at der fremadrettet skal
benyttes NemID - eksempelvis til
alle aktiviteter. Det er den sikreste
metode, og som medlem er du sik-
ker p4, at ingen andre far fat i netop
dit cpr-nummer. Det betyder aget
datasikkerhed, og vi er sikre p4, at
kun FOA Nordjyllands medlemmer
tilmelder sig lokale aktiviteter.

Langt de fleste medlemmer taget
godt imod brugen af NemID. Og har
der veeret problemer, sé ger vi meget
for at hjeelpe medlemmerne - nar
det geelder tilmelding til faglige savel
som sociale aktiviteter. Vi hjeelper
gerne via telefon eller ved de com-
putere som star til fri afbenyttelse i
bade Thisted og Aalborg.

De seneste &r har tendensen veeret,
at flere og flere tilgér nyhedshrev

0g hjemmeside via maobiltelefon og
tablet. | gennemsnit for 2017 og
2018 harialt 64,1 % af de bese-



28 FOA | ARSBERETNING

gende benyttet en mabiltelefon eller
en tablet, ndr de har navigeret rundt
pa siden. Det betyder, at blot 35,9 %
tilgdr www.foa.dk/nordjylland via en
stationeer enhed.

Kompetence-
udvikling

FOA Nordjyllands medlemmer skal
have mulighed for Ishende kom-
petenceudvikling, og vi vil bruge

de muligheder, vi har for at hjzlpe

- uanset om man er ledig eller i be-
skeeftigelse og om det er individuelt
eller i grupper man gnsker uddan-
nelse.

Igennem de sidste to ar har vi holdt
kaffemeder i kommunerne primaert
pa forvaltningsplan pa paedagogisk
omréade og pa eldreomradet. Dette
for at dagsordenssatte uddannelse
af vores medlemmer og kontinuerlig
kompetenceudvikling. Det er blevet
til mange gode dialoger, som har af-

fodt nye tiltag.

Der har veeret og er et saerligt fo-
kus pé rekrutteringen til social- og
sundhedsomradet. FOA har leenge
problematiseret de udfordringer, vi
star i og kommer til at sta over for.
Arbejdsmarkedskontor midt-nord
har valgt samme omréde som et

af deres fokusomrader for 2018,
hvorfor vi i samarbejde med dem og
andre interessenter sdsom skale,
jobcentre, uddannelseskoordinatorer
fra helholdsvis kammune og region
kan drefte, hvordan vi kan veere med
til at oge segning savel som optag
péd uddannelserne.

Len til elever

Aflgnning under uddannelse til so-
cial- og sundhedsuddannelserne er
meget individuel og har stor betyd-
ning for den enkelte elev. Vi prever
kontinuerligt at drefte de mulighe-
der, vi har. Enkelte kommuner har
séledes &bnet for muligheden for
at gore brug af voksenlerlingeord-

ningen, som kan give mange ledige
bedre skonomiske vilkar under
uddannelse. Ligeledes er det Iyk-
kedes os at indgé aftaler med nogle
kommuner om at aflenne elever pa
grundforleb 2, hvis eleven forud for
uddannelsen har haft et anszttel-
sesforhold inden for omradet i kom-
munen.

Elever med saedvanlig lan

| 2017 fik vi cirka 20 social- og
sundhedshjeelpere pa uddannelse til
social- og sundhedsassistent med
sadvanlig len, hvilket blev realiseret
med en serlig pulje i Den kommuna-
le kompetencefond. Mange flere har
gnsket samme mulighed og i kal-
vandet heraf, har Aalborg Kommune
lavet budgetbrikker, hvor en del af
deres ansatte er pa uddannelse til
social- og sundhedsassistent med
sedvanlig len. Denne mulighed har
vi ligeledes luftet i de gvrige kom-
muner.



Tilskud til deltagergebyr

FOA Nordjyllands medlemmer sgger
mange midler i henholdsvis Den
kommunale kompetencefond og Den
regionale kampetencefond. Fondene
rummer gode muligheder for gkono-
misk tilskud til deekning af deltager-
gebyrer til kompetenceudvikling og
habet er, flere medlemmer vil gare
brug af mulighederne. 12017 blev
der i Den regionale kompetencefond
udbetalt 3.360.225 kr. | Ben kom-
munale kompetencefond blev der
udbetalt 29.211.473 kr. og heraf har
felgende kommuner faet udbetalt:

= Thisted - 477.463 kr.

= Morsp - 366.034 kr.

= Rebild - 11.096 kr.

= Vesthimmerland - 102.498 kr.

= Aalborg - 1.358.713 kr.

= Jammerbugt - 343.410 kr.

= Region Nordjylland - Belgb ukendt

Der soges penge hjem til mange for-

skellige forleb. Eksempler er:

= NADA

= Forstehjeelp

= Rehabiliteringsuddannelse

= Tidlig opsporing

= Neuropadagogik som redskab i
paedagogisk arbejde

= Akademi- og diplommoduler

Muligheder for ufagleerte

Ud over den ordinzre pulje, er der
flere underpuljer. Puljen "Fra ufag-
leert til fagleert” giver i forvejen an-
satte ufagleerte over 25 ar mulighed
for at tage en fagleert uddannelse
med sedvanlig len og pension. For
eksempel har rengeringsassistenter
uddannet sig til serviceassistenter,
dagplejere og peedagogmedhjzlpere
har uddannet til peedagogiske as-
sistenter og snart starter to ejen-
domsteknikere pa uddannelse til
ejendomsserviceteknikere med mid-

ler fra puljen, s& de er p& uddannelse
med sedvanlig lan.

Bedre til ord, tal og IT

| regi af Den kommunale kompeten-
cefond er der s@sat og gennemfart
flere projekter af puljen "Bedre til
ord, tal og IT”. Et fantastisk projekt
hvor medarbejdere pa FOAs over-
enskomstomrader pé en arbejds-
plads hliver kompetenceafklaret og
tilbudt undervisning i regne- og skri-
vefeerdigheder, hvis afklaringen viser
behov. De positive historier spreder
sig nu, og de deltagende far starre
kompetencer i forhold til dokumen-
tation mv. pa arbejdet. En succes-
historie er en peedagogmedhjzlper,
der, efter endt forleb, er startet pa
uddannelsen til meritpaedagog.

| perioden 01.07.17-30.06.19 kan
man i Den kommunale kompetence-
fond sege om tilskud til deltagerbe-
taling og materialer til uddannelsen
til meritpeedagog. En mulighed
mange fra det peedagogiske omrade
har benyttet sig af.

Efteruddannelse til dagplejere

Pa det padagogiske omrade har
kommunerne kunne sgge penge
hjem til kompetenceudvikling for
dagplejere og faglige fyrtarne. Kom-
munerne har her faet bevilget midler
til efteruddannelse og til at uddanne
enkelte dagplejere til peedagogiske
assistenter.

Trepartsaftalen indgaet i oktober
2017 rummer gode takter. Blandt
andet steg VEU-taksten til 100 % af
hojeste dagpengesats, hvilket giver
bedre lankompensation til arbejds-
giverne, ndr medarbejdere sendes pa
AMU kurser. Der er fokus pé et kva-
litetsleft i AMU-kurserne og endelig
var et af resultaterne ogsé en om-
stillingsfond, som tradte i kraft pr. 1.
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august 2018. Her kan ufagleerte eller
medlemmer med en erhvervsuddan-
nelse fa op 10.000 kr. pr. kalenderéar
til akademi- og diplommoduler.
Mange nye tiltag er bragt i spil og vi
gleedes hver gang, nar medlemmer-
ne far mulighed for at styrke deres
kompetencer.

Aktiviteter og
tilbud

FOA Nordjylland har holdt 35 for-
skellige aktiviteter i perioden 2017-
2018.

Det er f.eks. Ture i Biffen, Mindful-
ness, en masse spandende foredrag
med indhold der henvender sig til
medlemmers arbejds- og familieliv.
De holdte medlemsaktiviteter har
veeret fordelt i fagforeningshuset i
Aalborg og i fagforeningshuset i Thi-
sted. Ligeledes er der holdt aktivite-
ter i oplandet.

Medlemmerne kan sende ensker til
aktiviteter via vores hjemmeside.

Eftersporgsel efter lokale lze-
ringsforlagb

Herudover er der bestilt kurser til
hele arbejdspladser, dette gor at
medlemmerne tager ansvar for, at
der ikke er frafald pa kurserne. Flere
medlemmer og tillidsvalgte fra kom-
munerne har forespurgt om diverse
informations- og leeringsaktiviteter
pé deres arbejdspladser f.eks. for-
stehjelp, infomader om pension og
efterlan, lencafeer, foredrag. De fle-
ste gnsker er iveerksat.

Mange aflyste aktiviteter

FOA Nordjyllands hjemmeside med
aktiviteter har veeret serdeles godt
besegt. Pa trods af det har vi des-
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veerre oplevet en dalende interesse
for udbudte kurser og arrangemen-
ter, der holdes af FOA Nordjylland.
Mange aktiviteter er blevet aflyst
grundet for fa tilmeldte. Dette har
veeret en skuffelse for de 4, der har
meldt sig til.

Husk at melde fra, hvis du er
forhindret

Vi oplever desveerre ogsé at med-
lemmer melder sig til bade foredrag
og kursusforleb over flere gange,
men at de s& melder fra igen kort tid
for start eller under selve forlabet.
Nogle bliver bare vak. Arsagerne

er mange - sygdom, arbejdspres,
omlagte vagter, stress. Dette giver
fagforeningen, og dermed medlem-
merne, en del spildte udgifter, disse
midler kunne have veeret brugt pa
rigtig mange andre gode tiltag for
medlemmerne.

Der er kommet rigtig mange gode
tilbagemeldinger fra deltagerne, pé
de aktiviteter vi holder i FOA Nord-
jylland. Vi opfordrer alle til at kamme
til de aktiviteter, de har meldt sig

til. Det er vigtigt at huske, at alle
tilmeldinger som udgangspunkt er
bindende.

| FOA-butikken er der salg samt
udlevering af billetter, dette er dog
steerkt minimeret grundet den elek-
tronisk betaling.

Kontakten med medlemmerne, i
forhold til aktiviteterne, er overve-
jende elektronisk, bade i forhold til
tilmelding samt betaling. Vi kerer
alle aktiviteter med tilmelding og

betaling via nettet. Det betyder ogsa,

at trafikken til netop aktivitetssiden
er steget markant de sidste ar. Dette
kan meerkes pa feerre telefonopkald.
Der er dog en gruppe af medlemmer
der ikke bruger elektronikken, dem
servicerer vi stadig pr. telefon, og
derfor har vi stadig kursustelefonen.
Vii FOA Nordjylland og ikke mindst
medlemmerne har grundet den nye
persondataforordning i &r medt en
del udfordringer. Vi hdber med tiden,
at det finder et naturligt leje.

Familiearran-
gementer

Familieaktiviteter er i hgjszde!

FOA Nordjylland har holdt familie-
arrangementer i FOA Nordjylland i
2017-2018. Det har veeret en stor
succes. Der er ikke tvivl om, at med-
lemmerne tager godt imod dem.
Reprasentantskabet tager aktiv del i
at holde disse aktiviteter.

Fra sammenlagninger i 2017 mel-
lem FOA Thisted-Morse og FOA
Aalborg, har vi lavet aktiviteterne to
gange. | Thisted-omradet har vi dog
stadig udfordringer med at fa med-
lemmerne til at deltage.

= Cirkus Arena - 2017 [910 personer
deltog i Aalborg])

= Cirkus Arena - 2018 (900 persaoner
deltog i Aalborg]

= Cirkus Arena - 2017 [216 personer
deltog i Nykehing Mors)

= Cirkus Arena - 2018 [315 personer
deltog i Nykehing Mors)

= Farup Sommerland 2017 [685




deltog)

= Farup Sommerland 2018 (600
deltog]

= TuriZoo - Godnat til dyrene 2017
(94 personer deltog]

= TuriZoo - Godnat til dyrene 2018
(97 personer deltog)

= Juletreesfest i Aalborg Kongres- og
kulturcenter 2017 (822 persaoner
tilmeldt]

= Juletreesfest i Aalbaorg Kongres- og
kulturcenter 2018 (900 personer
tilmeldt]

= Juletreesfest i Thisted Musikteater
2017 - denne blev desveerre aflyst,
50 tilmeldt

= Juletreesfest i Thisted Musikteater
2018 - denne blev desveerre aflyst,
35 tilmeldt

Veterantogsturene i hade 2017 og
2018 blev desveerre aflyst, da der
stadig var udfordringer i forhold til
brug af skinner hos DSB.

Som et nyt tiltag har der veeret
mulighed for at kebe sesonkort til
Farup Sommerland til nedsat pris
via tilskud fra FOA Nordjylland for
FOA-medlemmer og deres narme-
ste famille. Det har flere medlemmer
benyttet sig af.

FOA Nordjylland haber alle medlem-
mer tager godt imod familieaktivite-
terne i 2019.

Arbejdsmiljo

AMR-netvaerk

| 2015/2016 blev der lavet en ind-
sats for etablering af AMR-netveerk.
Disse er nogle steder kommet godt
i gang og kerer som selvstaendige
grupper, men det er vores mal, at vi
skal have etableret flere i den kom-
mende toars periode.

Vi har i 2018 gennemfert FOA Nord-
jyllands relationsdage, som nogle
arbejdsmiljerepraesentanter [AMR]
ogsa deltog i, men vi skal endnu
teettere pa arbejdsmiljerepraesen-
tanten og have opbygget og udviklet
et teettere samarbejde med henblik
pa udvikling og forbedring af det fy-
siske- og psykiske arbejdsmiljo ude
pa arbejdspladserne.

Naesten alle lokalomrader
repreesenteret

| forbindelse med etableringen af
den nye organisationsstruktur i FOA
Nordjylland, har vi faet etableret et
arbejdsmiljopolitisk netvaerk som
bestéar af 12 arbejdsmiljerepreesen-
tanter fra alle sektoromréader og fra
naesten alle kommuner og regionen.
Vi haber ogsé at fa repreesentation
fra Rebild og det private omréade, sé
sidder der en eller flere blandt jer der
gerne vil indga i arbejdsmiljppolitisk
netveerk, s kontakt os.

Vi er endvidere reprasenteret i for-
bundets arbejdsmiljgnetveerk, Kon-
taktudvalget for Arbejds- og Miljo-
medicinsk afdeling Nordjylland og LO
Aalborgs miljgudvalg.

AMR-aret 2019

Den nye hovedorganisation FH -
Fagbeveegelsens Hovedorganisation
(Tidligere LO] har besluttet, at 2019
skal veere i arbejdsmiljerepraesen-
tanternes tegn, og det skydes i gang
med en stor konference den 8. janu-
ar 2019 for alle arbejdsmiljgrepreae-
sentanter inden for det offentlige og
private omrade. Vi haber pa at samle
mere end 2.000 arbejdsmiljerepree-
sentanter.

Aret vil komme til at indeholde akti-
viteter for arbejdsmiljerepraesentan-
terne, og det kan eksempelvis veere
fyraftensmader eller en indsats for
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at fa valgt flere unge arbejdsmiljore-
preaesentanter.

Processen med diverse arrange-
menter vil fortrinsvis veere forankret
i og via Fagbeveegelsens Hovedorga-
nisation, og vi vil labende informere
om initiativer.

Arbejdsmiljgsager

| perioden fra 1. januar 2017 til 2.
december 2018 har FOA Nordjylland
22 aktive sager som primeert hand-
ler om problemer med det psykiske
arbejdsmiljo.

| en del af sagerne har vi et teet og
konstruktivt samarbejde med andre
fagforeninger, sdsom BUPL, SL, HK
og DSR, da vi pa nogle arbejdsplad-
ser oplever feelles problemer.

Nar vi opsparer problemer paen
arbejdsplads, foretages der ofte en
afdeekning af problemet. Det sker
ved at vi indbyder medlemmerne

til et mede, hvor de far sat ord pa
oplevelserne. Herefter rettes der
henvendelse til arbejdsgiverne med
henblik pa en dreftelse og udarbej-
delse af handleplaner for lasning af
problemerne.

Besvar trivselsmalinger

Med hensyn til denne type sager, sé
vil vi gerne kamme med en kraftig
opfordring til at alle medlemmer
serger for at besvare APV eller triv-
selsmalingerne, da det er et redskab,
som vi kan anvendes i en videre
proces. Vi medes desverre ofte
med, at der ikke er tillid til at anony-
miteten altid er til stede i forhold til
APV og trivselsmalinger. Hvis med-
lemmer oplever at arbejdsgiveren
“misbruger” oplysninger fra APV og/
eller trivselsmalingerne, sa vil vi i
FOA Nordjylland meget gerne vide
besked. Det vi altid far at vide er, at
de veerktejer skal anvendes som en

31
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analyse og ikke et “vdben”. Bruges
vaerktojerne ikke konstruktivt, vil vi
tage kontakt til arbejdsgiverne.

Arbejdsskader

Enheden har i gjeblikket 223 ar-
bejdsskadesager, og de fordeler sig
primeert pa beveegeapparat skader,
stress lidelser og fysisk- og/eller
psykisk vold.

Forbundet stiller advokatbistand

til radighed, i forhold til de af vare
medlemmer der har veeret udsat for
fysisk- og/eller psykisk vold. Det er
ofte séledes, at forbundets advoka-
ter indgdr som beskikkede advokat

for FOA Nordjyllands medlemmer der

mader i retten som forurettede.
@nsker at pavirke lovgivningen

| 2013 afsagde Hojesteret en dom
som bevirkede, at der blev sat en
nedre greense for hvornar en ar-
bejdsulykke kan anerkendes. Kan-

sekvensen af denne dom har haft
afsmittende effekt pa flere sager. De
seneste ar har vii FOA kunne meaerke,
at der er sager som afvises med
henvisning til netop den dom.

Fra fagforeningernes side bliver der
gjort en stor indsats for at fa Be-
skeeftigelsesministeren til at endre
lovgivningen, sadan at vi kammer
tilbage til, at flere arbejdsulykker vil
kunne anerkendes

Urimelig sagsbehandlingstid

Sagsbehandlingstiden i Erstatnings-
neevnet for voldsofre har gennem
lengere tid veeret en af de store
udfordringer for FOAs medlemmer.

| ojeblikket afgeres sagerne farst
cirka 30 maneder efter at neevnet
har modtaget sagen. Vi har lyttet

os til, at der er politisk bevagenhed
pa netop at nedbringe den helt uri-
melige sagsbehandlingstid.

8 millioner til medlemmer
med arbejdsskade

| perioden 2016 - 2018 har de med-
lemmer der har faet afsluttet deres
sager modtaget:

1.877.506 kr. for varigt meén -
6.047.342 for tab af erhvervsevne og
181.595 kr. for svie og smerte - alt i
alt 8.106.443 kr.

Det sker ogs4, at forbundet i sam-
arbejde med fagforeningen farer
sager ved domstolene, og i perioden
har der veeret fart en sag mod Er-
statningsnavnet for voldsofre og

en sag venter pé behandling ved
Vestre Landsret. | den ferste sag har
der veeret udtaget stavning, men
der blev efterfplgende indg&et forlig
med modparten.




Sociale forhold

Sygedagpengesager

FOA Nordjylland arbejder i gjeblikket
med 121 aktive sygedagpengesager.
Vi deltager ofte i opfelgningssam-
taler, ndr medlemmerne skal have
behandlet deres sager i Rehabilite-
ringsteamet med henblik pd om de
skal tilkendes fleksjob, ressourcefor-
lob eller fortidspension.

Udfordres af Vesthimmer-
lands Kommune

Vores starste udfordring har i den
senere tid veeret Vesthimmerlands
Kommune. | en del sager har de faet
for vane ikke at udbetale sygedag-
penge fra ferste sygedag. Kommu-
nen henviser til en bestemmelse i
sygedagpengeloven som bevirker, at
der i seerlige tilfeelde kan veere seerlig
begrundet tvivl om den sygemeldte
er sygemeldt i henhald til bestem-
melserne i sygedagpengelaven.

Vi opfatter finder den tolkning af
loven som en ungdvendig admini-
strativ praksis, da vi ser, at praktisk
talt alle sager ender med, at der
udbetales sygedagpenge med til-
bagevirkende kraft. Den praksis har
bevirket, at vi i FOA Naordjylland har
henvendt os til forvaltningschefen

i Vesthimmerlands Kommune, dog
uden at det har medfart en eendring
af praksis. Vi har derfor indledt et
samarbejde med LO Vesthimmer-
land, og senest har vi som falge af
en konkret sag henvendt os til ud-
valgsformanden for omréadet. Der

er behov for, at der politisk tages
stilling til om denne praksis skal vi-
derefares.

Tillidsvalgte

Antal tillidsvalgte

| FOA Nordjylland har vi mange til-

lidsvalgte og for tiden ser tallene sa-

ledes ud fordelt pa region, kommu-

ner:

= 29 feellestillidsrepraesentanter

= 279 tillidsrepraesentanter

= 165 tillidsrepreesentantsupplean-
ter

= 229 arbejdsmiljgrepraesentanter.

Aftaler mellem de tillidsvalgte
og FOA Nordjylland

Alle feellestillidsreprasentanter, til-
lidsrepraesentanter og arbejdsmilja-
repreesentanter tilbydes en person-
lig aftale om delegering af opgaver
samt udarbejdelse af en udviklings-
plan (Gelder for TR og FTR].

Der er indgaet aftaler med:

= 29 feellestillidsrepraesentanter

= 214 tillidsrepreesentanter

= 66 arbejdsmiljgrepraesentanter

Delegering af faglige opgaver

Den strategi der ligger bag udde-
legering af opgaver til tillidsrepree-
sentanter bygger p4, at de lokale re-
preesentanter pa arbejdspladserne
har et indgéende kendskab til dem
de repreesenterer og til ledelsen. Vi
skal i fagforeningen supervisere, vej-
lede og sparre med de tillidsvalgte,
nar de har behov for det, ligesom der
er opgaver som stadig vil hare under
FOA Nordjylland. Det er vigtigt, at der
mellem de tillidsvalgte og de ansatte
og valgte i FOA Nordjylland er gen-
sidig respekt og forstéelse for den
opgavefordeling der er besluttet, og
at medlemmerne oplever at fa den
bedste medlemsservice. Den enkelte
tillidsvalgte og fagforeningen har
aftalt, hvad tillidsrepreesentanten
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har kompetencer til at tage sig af.
Individuelle behov for uddannelse

Vi aftaler ogsé hvilken individuel ud-
dannelse den enkelte har behov for,
for at lgse sine opgaver. Medlem-
merne kan opleve, at medarbejderne
i FOA Nordjylland henviser til den
stedlige tillidsrepraesentant eller
feellestillidsrepraesentant med hen-
visning til de indgéede aftaler. De
tillidsvalgte bliver undervist i, og har
adgang til elektronisk at udskrive
pjecer og plakater med angivelse af
treeffetid, mail, telefon og hvilke op-
gaver de lgser. Tilsvarende er der ud-
arbejdet plakater og brev til ledelsen.

Leeringsbehov

Aftalerne er et dynamisk redskab,
hvor de tillidsvalgte kan tilrette
faktuelle behov og som giver et

godt overblik over de tillidsvalgtes
leeringsbehov. Aftalerne vil sammen-
holdt med FOA Nordjyllands indsats-
mal danne grundlag for en uddan-
nelsesstrategi for tillidsvalgte. Som
noget nyt besluttede vii 2016 at til-
lidsrepraesentanterne og arbejdsmil-
jorepreesentanterne afslutter deres
grunduddannelse med at indga en
TR-aftale eller AMR-aftale. Aftalerne
indgas for en tredrig periode
Leeringsaktiviteter
Leeringsaktiviteterne bliver holdt i
forskellige ssmmenhang afhaengig
af hvilke aktiviteter der er tale om.
Der holdes aktiviteter udenfor or-
ganisationen, i LO-sammenhzang,
pa forbundsniveau, i det regionale
uddannelsessamarbejde i FOA og
lokalt i FOA Nordjylland. Vi har gen-
nemfart |eeringsaktiviteter for de
tillidsvalgte i form af grunduddan-
nelse, akademiuddannelse, linjeud-
dannelse, kurser, konferencer, te-
madage, netveerkslaering, coaching,
sidemandsoplering og mader. Le-
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ringsaktiviteter tager udgangspunkt
i FOA Nordjyllands indsatsmal sam-
menholdt med det aftaler der er for
feelledstillidsrepraesentanter, tillids-
repraesentanter og arbejdsmiljore-
preesentanter.

Netveerk for tillidsvalgte

Vi har gennem de seneste ar arbej-
det pa at udvikle og etablere netveerk
for de fleste tillidsvalgte (FTR, TR og
AMRY] i FOA Nordjylland og pé tveers
af de nordjyske FOA-afdelinger. Det
er de tillidsvalgte selv, der er an-
svarlige for netvaerkene, og de star
for planleegning og gennemforelse
af blandt andet netveerksmaderne.
Har et netveerk behov for leerings-
aktiviteter, eller blot indspark pa
deres netvaerksmeder, tager de selv
kontakt til enheden for tillidsvalgte,
og der udarbejdes leeringsaktiviteter
der matcher netveerkets behov. Er
man som tillidsvalgt i tvivl om hvilket
netvaerk man harer til, er man altid
velkommen til at forhare sig i enhe-
den for tillildsvalgte.

Relationer skaber en rad trad
i FOA

Det er vigtigt, at man som medlem i
FOA Nordjylland oplever en red trad
gennem organisationen. Enheden
arbejder hele tiden med det for gje,
at FOAs medlemmer oplever en
ensartet og professionel hjzlp, nar
de tager kontakt til FOA uanset om
kontakten er rettet mod tillidsre-
preaesentanten, arbejdsmiljerepree-
sen-tanten eller en faglig medar-
bejder i et af fagforeningshusene.
Den ensartethed og professionalitet
ska-bes bedst, nar der er teette re-
lationer mellem de tillidsvalgte, som
har deres dagligdag blandt kolleger,
og medarbejdere samt valgte i de to
fagforeningshuse.

| 2018 arrangerede FOA Naordjylland
blandt andet en tredages konference
for de tillidsvalgte, hvor relations-
arbejdet var hovedtemaet for kon-
ferencen. Repreesentantskabet har
besluttet, at der holdes en lignende
konference for de tillidsvalgte i 2019.
| 2019 vil vi ogséa have stor fokus pa
FTR-, TR- og AMR-aftaler. Vi skal sik-
re os, at aftalerne er et redskab der
er med til at styrke relationsarbejdet
i hele organisationen samtidig med,
at det skaber er godt overhlik over de
tillidsvalgtes leeringsbehov.

Vilkarsaftaler for de tillids-
valgte

Der bliver konstant foretaget struk-
turendringer i kommunerne og
regionen. De struktureendringer be-
tyder, at de tillidsvalgte bliver udfor-
dret i forhold til udferelsen af deres
tillidshverv. Vi kan konstatere, at de
valgomrader som de tillidsvalgte
deekker bliver starre, flere deekker
mange forskellige matrikler, og der
er for nogles vedkommende store
geografiske afstande som ger, at
det kan veere sveert at n ud til kol-
legerne. FOA Nordjylland har i 2018
forhandlet en del vilkarsaftaler for
tillidsvalgte, og 2019 vil ligeledes
blive et ar, hvor vilkar for tillidsvalgte
vil have rigtig stor fokus. FOA Nord-
jyllands malseaetning er, at der hliver
fulgt op pa vilkérsaftaler for alle de
tillidsvalgte i labet af 2019.

MED

| FOA Nordjylland har vi intensiveret
indsatsen i forhold MED-arbejdet

og understottelse af FOAs MED-re-
preesentanter. MED-systemet giver
FOAs medlemmer ret til at f& MED-
indflydelse og MED-bestemmelse pa

arbejds-, personale-, samarbejds-,
og arbejdsmiljsforhald. Det giver en
unik mulighed for at f& maksimal
indflydelse pé sine arbejdsforhold,
hvis MED-systemet bruges som det
er tilteenkt.

Indflydelsen har indimellem
ringe vilkar

Desveerre opleves det flere steder,
bl.a. af FOAs repreesentanter, at de
bliver sat skatmat i MED i forhold til
at udeve indflydelse. Det opleves pa
alle niveauer i MED-strukturen, og
derfor er et af indsatsomraderne at
have seerlig fokus pa praksis i MED.
Det handler om, hvordan man agerer
i MED og hvardan man arbejder i for-
hold til den centralt aftalte ramme-
aftale og den lokale MED-aftale.

Teknik og metode er vigtig i
MED

Vi har haft en tendens til at under-
stotte og rette fokus mod de emner
der bliver behandlet i MED. Det kan
handle om indholdet i en persona-
lepalitik, arbejdspladsvurderinger
(APV], retningslinjer, arbejdsmilja,
budget m.m. Yderst vigtige emner at
fa indflydelse pa. Bliver emnerne ikke
behandlet og draftet korrekt i MED,
séa seettes vi i FOA udenfor indfly-
delse, inden der treeffes beslutninger
i ledelsen. Derfor gar teknik og me-
tode i MED og emner hand i hand, for
at opna den bedst mulige indflydelse
- seerligt nar det angar arbejdsvilka-
rene pa FOAs arbejdspladser.

Behov for sparring

Kommunernes Landsforening har
fokus pad MED-systemet, hvilket
meerkes lokalt ved, at der bl.a. an-
skes feerre niveauer. Senest sa vi det
lokalt, da politikerne i Jammerbugt
vedtog et budgetforlig med be-



sparelser, som skulle findes ved at
effektivisere MED-systemet i kom-
munen. Det skaber ikke behav for
mindre bevagenhed og support fra
MED-enheden - tvaertimod oplever vi
et pget enske om sparring - seerligt i
form af en handhaldt indsats.

Stort potentiale for indflydelse

Samlet set har FOA Nordjylland ved
udgangen af 2018 besat 125 udpe-
gede MED-pladser i de seks kammu-
ner og den del af regionens MED-sy-
stem, som FOA Nordjylland dzkker.
Desuden er der arbejdsmiljorepree-
sentanter i en lang reekke lokale
MED-udvalg, hvor tillidsreprasen-
tanter og arbejdsmiljerepraesentan-
ter sidder med. Det betyder, at der er
et stort potentiale i at f& maksimal
indflydelse p& medlemmers arbejds-
forhold. Konkret har FOA Nordjylland
har iveerksat MED-enheden internt

i organisationen. Enheden arbejder
konkret med leering, sidemandsop-
leering og sparring af de tillidsvalgte,

nar det geelder MED-spargsmal.

Krav og forventninger til ud-
pegede

Der er udarbejdet en MED-profil som
omhandler krav og forventninger til
MED-udpegede i FOA Naordjylland.
Kort fortalt skal MED-reprasentan-
ter kunne handtere forretningsgan-
gen og teknikken i MED-systemet og
sikre, at emner til behandling i MED
belyses med en sikring af baglan-
dets invalvering.

Procedure for nyudpegning

Inden forestédende udpegninger i
kommuner/region, afvikles der in-
formationsmeder med tillidsrepree-
sentanterne, hvar FOA Nordjyllands
krav og forventninger gennemgas
og derefter tilkendegiver de tillids-
valgte, om de @nsker at komme i
betragtning som udpegede. Selve
udpegninger af de enkelte tillidsre-
preesentanter foregér i et samar-
bejde med MED-enheden, den sek-
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toransvarlige og tilhgrende FTR.
Forste gang de nye procedurer blev
taget i brug var efteraret 2017, hvor
der var nyudpegninger i Rebild,
Morsg, Thisted, og Aalborg kommu-
ner. | foraret 2019 vil de tillidsvalgte
i Jammerbugt og Vesthimmerland
blive indkaldt forud for kommende
nyudpegninger.

Temadage

Vi har lyttet til behovet og supplerer

den handholdte indsats med tilbud

om 4 temadage som lgber i peri-

oden november 2018 til marts 2018.

Temaerne for dagene giver mulighed

for den enkelte MED- repraesentant

kan dykke ned i eget MED-udvalg og

tune ind pa teknikken i MED.

Temaerne er:

= Blive hart - MED-repreesentanter
skal i hpjere grad hares

= Blive l&est - MED-reprasentanter
skal i hojere grad leeses

= Kende og bruge baglandet - re-
lationer til baglandet og FOA skal
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styrkes
= Arbejdsmiljgvinkel p& MED-punkter
- arbejdsmiljo skal styrkes.

Udover arbejdet med indsatserne,

sa har der veeret samarbejde og for-

handlinger med de gvrige LO, FTF og

AC-grupper. Der har bl.a. veeret gen-

forhandling af MED-aftaler i:

= Thisted Kommune

= Aalborg Service A/S

= Nordjyllands Beredskab.

= Jammerbugt Kommune [igangvee-
rende forhandlinger].

Derudover har der veeret ny fordeling

af organisationspladser i

= Vesthimmerland [berne- og fami-
lie]

= Rebild [kultur og fritid]

= Aalborg Kommune (Familie- og
beskaeftigelse)

= Region Nordjylland [Sammenleeg-
ning af Aalbarg og Thisted]

= Ny struktur i specialsektoren

Social- og
sundhedsom-
radet

[ 2017 blev FOA Aalborg og FOA
Thisted-Morsp til FOA Nordjylland,
et vigtigt skridt mod at realiserer
visioner om, at gere fagforeningen
mere handlekraftig og komme teet-
tere pa de tillidsvalgte og medlem-
merne. | Iobet af 2017 og 2018 er
vi pa social- og sundhedsomréadet
er kommet betydeligt teettere pa
tillidsvalgte og dermed medlem-
merne. De tillidsvalgte som er valgt
pé social- og sundhedsomradet ger
en keempe forskel ude pa arbejds-

pladsen. | samarbejde med FOA
Nordjyllands valgte og ansatte |after
de vigtige og udfordrende opgaver i
kommune og region. De tillidsvalg-
tes opgaver der spander bredt fra
eksempelvis at sikre overhaoldelse af
overenskomst og arbejdstidsaftale,
sager om arbejdsmilje til budget-
forhandlinger. Derforuden keemper
de for at kommune og region falger
aftaler om lokal lsndannelse.

Mange kreefter brugt pd 0K18

2018 bpd pa averenskomstforhand-
linger, som kreevede en stor arbejds-
indsats fra bade medlemmer, til-
lidsvalgte og FOA Nordjyllands valgte
og ansatte. Det lykkedes, set med
FOA-briller, at komme i mal med

en generel fornuftig og god over-
enskomstaftale. | forhold til de fag-
grupperettede forhandlinger, havde
vi habet p4, at flere faggrupper i
social- og sundhedsomrédet hlev
tilgodeset, men der skal to parter til
at forhandle og blive enige.

FOA Nordjylland repreesente-
ret i central sektorbestyrelse

| 2018 hlev Maona Strib valgt som ny
forbundsformand i FOA og Torben
Hollmann blev valgt sam ny cen-
tral sektorformand for social- og
sundhedsomréadet. | FOA Nordjyl-
land gleeder vi os til at samarbejde
med et nyt centralt hold i spidsen
for FOAs forbund. Jesper Heilmann
Hermansen blev valgt ind i den cen-
trale sektorbestyrelse i forbundet og
det haber vi FOA Nordjylland vil vise
sig og veere en gevinst for social- og
sundhedsomradet FOA Nordjylland.
Med den bestyrelsespost kammer
den sektoransvarlige til at repree-
sentere ikke blot FOA Nardjyllands
medlemmer men ogsa de avrige
nordjyske FOA-afdelinger.

FOA skal understegtte uddan-
nelse til alle faggrupper

Det generelle billede er, at faggrup-
perne i social- og sundhedsomrédet
er under pres, bade i forhold til ud-
dannelse, rekruttering til uddan-
nelserne, rekruttering i forhold til
arbejdspladserne, kompetenceud-
vikling, effektivisering, arbejdsmiljo
og teknalogi.

Uddannelsesmaessige udfordrin-
ger skal ses i flere perspektiver. P4
social- og sundhedsomréadet er der
flere faggrupper, hvor uddannelser
er lukket. Det betyder, at flere pleje-
hjemsassistenter, plejere, hjemme-
hjeelpere, sygehjelpere og beskeef-
tigelsesvejledere oplever manglende
anerkendelse fra arbejdsgiver. De
fleste ansatte indenfor de faggrup-
per har haft muligheden og har
muligheden for at tage uddannelse
som social- og sundhedshjzlper
eller social- og sundhedsassistent
med aftaler som godtgarelse for evt.
lgn under uddannelse og honorering
for tilbagevenden til arbejdspladsen.
Flere af de faggrupper er med-
lemsmaessigt ved at veere meget
sma, og derfor er det sveert at mal-
rette kompetenceudvikling serligt til
de grupper. Selvom det er sveert, s
skal vi i FOA fortsat keempe for an-
erkendelse og kompetenceudvikling
malrettet de faggrupper. De besid-
der en enorm erfaring og viden som
arbejdsgivere og kolleger drager god
nytte af.

Ifelge en undersggelse lavet af FOA
tilbydes hvert tredje FOA-medlem
ikke den uddannelse eller kompe-
tenceudvikling, der skal til for at
Iofte de opgaver, de er ansat til.
FOA-medlemmerne mener, at tilbud
om kompetenceleft og uddannelse
styrker og gger tilfredsheden pé
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arbejdspladserne. Det er nogle af
grundene til, vi fortsat skal under-
stotte gget uddannelse til alle fag-
grupper pa FOAs omréade.

Faggrupper presset

Flere af vores faggrupper bliver
presset af andre faggrupper, eksem-
pelvis er neurofysiologiassistenterne
presset af bioanalytikere og social-
og sundhedsassistenter er presset
af sygeplejersker m.fl. P4 social- og
sundhedsomradet anerkender vi
tveerfaglighed, men vi kan ikke leve
med, at andre faggrupper gor et ind-
hug péa de opgaver som i dag leses af
FOAs faggrupper. Det er derfor vig-
tigt, at vi i feellesskab taler fagene op
overfor palitikerne og resten af den
danske befolkning. Hertil skal det si-
ges, at Kommunernes Landsforening
(KL] i 2018 sendte en bemeerkning
om, at der ikke skal herske tvivlom
social- og sundhedshjelpernes

berettigelse og tilstedeveerelse i
kommunerne. Der har ligeledes vee-
ret positive udmeldinger omkring
social og sundhedsassistenternes
anerkendelse i regionerne, men

her mangler vi desvaerre at marke
handling bag ordene, som kom fra
Anders Kihnau - selvsamme mand
som var chefforhandler for Danske
Regioner ved 0OK18.

Saocial- og sundhedsansatte
udfordres ogsa af frivillige

De frivillige indenfor social- og
sundhedsomradet er en stigende
udfordring, og FOAs medlemmer
skal derfor veere ekstra opmeerk-
somme pa den enkelte arbejdsplads
i kommune og region. Det er vigtigt,
at FOA seetter det pa dagsorden og
udarbejder politikker pd omradet.
Det er vigtigt, at de frivillige ikke
udferer opgaver, som kreever sund-
hedsfaglig indsigt og uddannelse.

Hertil kommer det faktum, at der
tale om gratis arbejdskraft, og hvis
vi lukker gjnene for det, kan trenden
veere med til at kuldsejle hele vores
fundament i forhold til overens-
komst og arbejdstidsaftalesystemet.
| FOA ser vi det som et direkte an-
greb pa fagligheden og kvalitetssik-
ringen i den offentlige sektor. Det er
et angreb pa den danske maodel, som
vi i feellesskab skal keempe imaod.

De glemte at rekruttere...

2017 var aret, hvor det gik op for
kommunerneg, hvor galt det gar, nar
man ikke lytter til de medarbejdere
man har ansat og heller ikke til de-
res faglige organisation. Social- og
sundhedshjeelpere og sacial- og
sundhedsassistenter blev pludselig
en mangelvare i kommunerne. Det
fremtidsscenarie har FOA igennem
flere &r, uden held, forsegt at skit-
sere for beslutningstagerne. | 2017
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ramte virkeligheden kommunerne.
Det har betydet, at de faggruppers
kompetencer og kvalifikationer er
kommet i hgj kurs, og anerkendel-
serne og tilliden til faggrupperne

vil ingen ende vil tage. | fremtidens
eldrepleje er der i stigende grad
brug for netop de uddannelser og de
kompetencer, som de besidder.

| FOA Nordjylland bruger vi bade tid
og ressourcer pa faglig dialog med
politikere, ledelser og tillidsvalgte.
Nogle af de emner som har veeret
meget udfordrende for social- og
sundhedsomradet, har netop veeret
rekruttering og fastholdelse, og der-
for har vi iszer diskuteret de emner.

Nyteenkning pa uddannelses-
omradet

| januar 2017 blev social- og sund-
hedsuddannelserne lavet om, derved
blev social- og sundhedshjzlper-
uddannelsen og social- og sund-
hedsassistentuddannelsen to selv-
stendige uddannelser. Det har pa
flere mader veeret positivt i forhold
til at vise og anerkende to forskel-
lige fag med forskellige fagligheder.
Nytzenkning kammer sjeldent uden
udfordringer, men i et bredt samar-
bejde med arbejdsgiver og skole har
FOA Nordjylland, sammen med de
andre nordjyske FOA-afdelinger, last
flere problemstillinger. Der er stadig
plads til forbedringer pa skolerne og
praktikstederne, da vi har oplevet ar-
bejdspladser som ikke formar at leve
op til opgaven - at behandle eleven
som en elev. Elever bruges stik mod
forventning som arbejdskraft. Det
sker pé bekostning af et godt studie
og uddannelsesmiljg, der tager hand
om den opgave praktikstedet har -
nemlig at uddanne eleven.

En anden problemstilling er, at vi ser
forskellige vilkar for praktikvejledere,

og mange har sveert ved at afse

tid til at tage sig af den enkelte elev.
FOA Nordjylland vil understotte an-
befalingerne i KLs handleplan 2018
i forhold til rekrutteringsudfordrin-
gerne, hvortil flere af udfordringerne
er nevnt som emner der kreever
handling.

Besparelser forringer
uddannelserne

Sacial- og sundhedsskolerne er
ramt af de massive besparelser som
regeringen har palagt erhvervssko-
leomréadet. Det har medfort afske-
digelser af undervisere og dermed
forringede vilkar for eleverne pa
skalerne. En problematik som FOA,
skalerne og arbejdsgiverne i feelles-
skab arbejder sammen om at fa I@st.
Forhabningerne er, at regeringen
snarligt fjerner de arlige besparelser.
Hvis man vil sikre at flere veelger
erhvervsskolerne, kraever det inve-
stering og ikke besparelser. FOA har
i bade 2017 og 2018 sendt anbefa-
linger til regeringen som netop gar
rede for de problemstillinger.

Rekrutteringsproblemer

Pa landsplan har vi desveerre oplevet
et frafald pa hele 26 procent nar det
angéar social- og sundhedsuddan-
nelserne. Kommunernes Landsfor-
ening, Danske Regioner, social- og
sundhedsskolerne og FOA har inten-
siveret samarbejdet det sidste ars
tid. | feellesskab har vi gjort et stort
arbejde for at gere uddannelserne
og fremtidsmulighederne mere at-
traktive for de uddannelsessggende.
Rekrutteringsudfordringerne pé
social- og sundhedsomrédet er ble-
vet en problematik som angar bade
borgere, patienter, medarbejdere,
arbejdsgivere, arbejdspladser og
FOA. Derfor er det et hajprioriteret

indsatsomrade - nationalt sével sam
lokalt. | FOA Nordjylland prioriterer

vi indsatsen og det tveergéende
samarbejder med region, kammu-
ner, jobcentre, a-kasse og social og
sundhedsskaler.

Nedlesninger praeger
rekrutteringen

FOA har gennem flere ar advaret
regeringen, kommunerne og regio-
nerne omkring udfordringer med at
rekruttere kvalificeret arbejdskraft.
Desveerre lyttede de alt for sent, og
det har betydet, at arbejdsgiversi-
den har iveerksat nadlgsninger, som
FOA Nordjylland bruger tid pa at
keempe imod. Eksempelvis oplever
vi i FOA, at der anseettes andre fag-
grupper og studerende til at Iase
opgaver, de ikke er uddannet eller
kvali-ficeret til. Der giver store ud-
fordringer, nar andre faggrupper be-
veeger sig ind péa de arbejdspladser,
hvor opgaverne lgses af FOAs fag-
grupper. Det er vigtigt, at vi er &bne
over for fremtidens arbejdsmarked,
men det betyder ikke, at vi finder os i
en negligering af den faglighed som
FOAs faggrupper besidder. Lasnin-
gen pé rekrutteringsudfordringerne
kreever tid og investering i flere ud-
dannelsespladser, praktiksteder,
jobgarantier og det kreever et meaerk-
bart loft af arbejdsmiljget pa de en-
kelte arbejdspladser.

Ny erhvervsuddannelse til
portgrgruppen

Der arbejdes stadig med ny er-
hvervsuddannelse til portargruppen,
en uddannelse som stadigveek ska-
ber uro og diskussioner. | FOA Nord-
jylland holder vi fast i, at portarerne
skal have en erhvervsuddannelse
som er malrettet portgrfaget med
de funktioner og arbejdsopgaver de



Izser i Region Nordjylland. Portarer-
ne har lokalt i Farse, Thisted, Aalborg
Nord og Syd arbejdet med tiltag til
forbedring af kompetenceudviklin-
gen i forhold til den teknologiske ud-
vikling. De skal veere klar til Nyt Aal-
borg Universitetshospital (NAU], og
vise at en erhvervsrettet uddannelse
til porterer er nedvendig i fremtiden.
Uddannelse som falger den teknolo-
giske udvikling

Vi befinder os i en tid, hvor demo-
grafi, teknologi, krav og lovgivning
endrer sig dagligt. Derfor er det vig-
tigt, at FOAs faggrupper pa social-
og sundhedsomradet har mulighed
for at veelge relevant kompeten-
ceudvikling malrettet til dem. Det

er en opgave som FOA Nordjylland
arbejder intenst med i dialog med
forskellige samarbejdspartnere.

Pres og effektiviseringer er
dagligdag

FOAs medlemmer er under konstant

pres, da effektivisering, omstilling og
forandringer er blevet daglig-dag. |
FOA Nordjylland haber vi, at den nye
sundhedsreform og forslag til afbu-
reaukratisering pa sigt vil &ndre pa
situationen. FOAs medlemmer har
brug for ro til at udfere den pleje,
omsorg og service, de er uddannet
til. Vi har og skal stadigveek keempe
for en fremtid, hvor der er fokus pa
afskaffelse af dobbelt-dokumenta-
tion, manglende karetid, registrerin-
ger, aktivitetsmalinger og kontral. |
FOA keemper vi fortsat for en fremtid
med fokus pé kerneopgaven, og hvor
vi modseetter os overvagning og
kontrol FOAs medlemmer.

Lave normeringer skyld i
darligt arbejdsmilje
Arbejdsmiljeet har veeret omdrej-
ningspunkt for flere markante sager
som FOA Nordjylland har fort. | FOA
Nordjylland har vi fort flere sager
indenfor eeldreomradet, handicap-
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omradet, socialpsykiatrien, somatik-
ken og psykiatrien. Det grundleg-
gende problem er besparelser i den
offentlige sektor, som har resulteret
i eksempelvis lave normeringer pé
arbejdspladserne. Den lave norme-
ring har medvirket til manglende tid
til kerneopgaver, og det har resul-
teret i flere fejl begdet i forhindelse
med l@sning af opgaver. FOAs med-
lemmer oplever flere sikkerheds-
messige og fagligt ufarsvarlige si-
tuationer, og desveerre bliver de ogsa
taget til indtaegt for de fejl.

Alle er pressede

Der er stadigveek medlemmer som
kommer til skade i forhindelse med
de varetager jobbet. Det sker selv-
om medlemmerne er underlagt ar-
bejdsmiljelovgivningen, som fastslar,
at ansatte skal arbejde under sikker-
hedsmeessige og sundhedsmeessige
forsvarlige vilkar. | FOA oplever vi, at
mange ledelser er presse-de, 0g |
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mange tilfeelde far de desveerre ikke
sagt fra overfor de urimelige krav og
rammer, de skal arbejde under. Det
pavirker i den grad FOAs medlem-
mer, og det geelder bdde medarbej-
dere og ledere. FOA Nord-jylland gar
en indsats for at fa tillidsvalgte og
medlemmer til at sige fra over for
de urimelige krav. FOA har fart flere
sager overfor kommuner og region
som netop angar, de urimelige krav
der stilles.

Flere pa fuld tid kreever bedre
arbejdsvilkar

En stor gruppe af FOAs medlem-
mer fra social- sundhedsomrédet,
eksempelvis social- og sundheds-
hjeelpere og sacial- og sundheds-
assistenter, er pa deltid. Det er der
flere &rsager til. Hvis man ansker at
flere skal arbejde pa fuld tid, kom-
mer det kun til at ske, hvis lannen
heeves og arbejdsvilkér og arbejd-
smil-jo forbedres og det skal FOA
fortsat keempe far. Der bliver iveerk-

sat mange indsatser og kampagner,
men det handler ogsé om en gkono-
misk investering fra kammunernes,
regionernes og regeringens side.

Rummelighed tak

Hertil kommer det faktum, at mange
af FOAs medlemmer fra social og
sundhedsomradet er nedslidte ef-
ter mange ar i faget. Der skal veere
plads og rummelighed pé arbejds-
pladserne til, at kolleger med fysi-
ske og psykiske skader kan opleve
vilkr som betyder, at de kan hblive
pa arbejdsmarkedet. Det kraever
eksempelvis gode seniorvilkar, rum-
melige arbejdspladser og et godt
arbejdsmilje. Der skal ligeledes
goeres en indsats for at forebygge
fysiske og psykiske skader hos FOAs
medlemmer. | FOA Nordjylland er
ar-bejdsmiljg et indsatsomréade, og
vi har de seneste ar brugt mange
timer p4, at fore dialog med beslut-
ningstagerne omkring arbejdsmiljs
pa arbejdspladserne. Den kurs skal vi

fortseette, sé arbejdsmiljpet fortsat
kommer pa de politiske dagsordner.

Psykiske og fysiske skader

FOA Nordjylland har desverre, som
andre FOA-afdelinger, sager, hvor
medlemmer er blevet overfaldet el-
ler er kommet slemt til skade, mens
de har udfert deres arbejde. FOA
keemper for at sikre medlemmerne
fortsat kan ga trygge pé arbejde.
Det kreever, at arbejdspladserne

har tilstreekkelige sikkerhedsforan-
staltninger og en tilstraekkelig nor-
mering. Desveerre oplever vi, at man
eksempelvis i psykiatrien ikke ima-
dekommer medarbejdernes gnsker
om bedre normeringer. | de fleste
tilfeelde skyldes den manglende
normering darlig gkanomi. Det er en
absurd tankegang, at forkerte oko-
nomiske prioriteringer gar ud over
de ansattes sikkerhed mod vold og
chikane. Den prioritering finder des-
veerre 0gsé sted pa andre arbejds-
omrader, men psykiatrien fremhee-



ves, da vii 2017 og 2018 har flere
medlemmer som er blevet overfaldet
pé jobbet. Efterfolgende skal med-
lemmerne k&ampe med psykiske og
fysiske skader fra overfaldende. De
skal desveerre ikke kun keempe med
skaderne de skal ogsé keempe mod
et arbejdsskadesystem, hvor de
bliver sat under lup. Det er langt fra
tilfredsstillende. FOA Nordjylland har
pa det kraftigste anbefalet Regi-on
Nordjylland, at man understotter og
beskytter sine ansatte maod de si-
tuationer, som desverre sker.

Ytringsfrihed - enretog en
pligt

Manglen pé ytringsfrihed er en an-
den problemstilling, som vi desveerre
ma kaempe med. P4 trods af me-get
klare retningslinjer, regler og direkte
tale fra ombudsmanden, er offentligt
ansattes ytringsfrihed, hertil udvi-
det ytringsfrihed, desverre under
pres. Det store problem er, at flere
af vores medlemmer er bange for at
udtrykke sig om forhold og problem-
stillinger pé arbejdspladsen af frygt
for repressalier. P4 social- og sund-
hedsomrédet er der flere eksem-
pler, hvor FOA Nordjylland har faet
medhold i kankrete sager, og derved
sikret medlemmernes ret til at ytre
sig. Det er derfor vigtigt for mig at
sige, at medlemmer ikke kun har en
ret til at ytre sig - men ogsa en pligt.
Offentligt ansatte skal forteelle om
forhold og pro-blemstillinger, der
kan medfare konsekvenser for an-
satte, borgere/patienter og sig selv
som ansat.

Det generelle billede af FOA Nordjyl-
lands social- og sundhedsomréde
er, at tillidsvalgte og medlemmer
taler hejt om forhold der ger sig
geldende.

Investeringer er nadvendige

Der eri 2017 og 2018 blevet sendt
flere puljer fra regeringen til at ima-
dekomme et presset sundhedsom-
rade. | FOA Nordjylland snsker vi
ikke, at regeringen sender flere
lommepenge. Der er ikke behov for
symp-tombehandling men investe-
ring pé& sundhedsomradet. Der skal
frigives midler, s& man kan investere
i sundhedsomradet pa bade kort og
langt sigt.

| 2017 kunne kommunerne ansgge
om puljemidler til bedre bemanding
pa aldreplejen. Formalet med puljen
var at fa sundhedspersonale op i tid
eller at anseette flere personaler ek-
sempelvis i aftenvagter. | FOA Nord-
jylland anerkender vi kommunernes
indsats for fa del i pengene. Derfor
skrev FOA Nordjylland til kommu-
nerne for at hare, hvorledes de ville
benytte puljemidlerne. Vi fik positiv
respons tilbage fra alle kemmuner,
men matte sande, at enkelte kom-
muner desveerre brugte midlerne

til at deekke rede tal i bud-getterne.
Den tendens ensker vi ikke kommer
til at gentage sig, og derfor har vi
gjort forbund, KL og folke-tingspoli-
tikere opmeerksom pé problemstil-
lingen.

| 2018 har sektorbestyrelsen og jeg
arbejdet intenst pa at etablere fag-
gruppenetveerk. Det har vist sig at
VEEre en succes, nar man satter det
i forhald til, at denne struktur er ny
for alle i FOA Nordjylland. Der er ble-
vet etableret faggruppenetveerk for
folgende faggrupper:

= Plejehjemsassistenter

= Beskeeftigelsesvejleder

= Portarer

= Veerkstedsassistenter/ledere

= Social- og sundhedshjeelpere

= Social- og sundhedsassistenter

= Ledere- og mellemledere
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= Serviceledere

» Neurofysiologiassistenter.

Det er forventeligt, at yderligere to
faggrupper pa social og sundheds-
omradet far etableret faggrup-
penetveerk. Faggruppenetveerkene
skal i fremtiden veere grundlaget for
dialog, aktiviteter og indsatser i for-
hold til at tale faglighed, uddannelse
og udvikling af det enkelte fag. Det
kommer til at kreeve tdlmaodighed

0g engagement, men jeg har en stor
forventning til det lykkes, og det
bliver et godt fundament for fremti-
dens dialog om fagene.

| den forbindelse, jf. sammenleaeg-
ningsgrundlaget, vil den lokale
sektorbestyrelse blive nedlagt pr. 1.
janu-ar 2019. Bestyrelsen har i 2017
- 2018 taget del i arbejdet med
eksempelvis rekrutteringsudfordrin-
gerne, udfordringerne pé skolerne og
deltaget aktivt i de palitiske indsat-
ser i forhindelse med uddannelse og
faglighed omkring flere faggrupper.
Medlemmerne skal have en stor tak
for deres indsats og tid i bestyrelsen.

Serviceomra-
det

Ser vi to ar tilbage, sé er der emner
som har fyldt meget - nemlig struk-
tur, politik, budget, lan, ansettelse
vilkar og faggruppenetveerk.
Strukturaendringer i kammuner og
region er dagligdags foreteelser og
derfor felger vii FOA Nordjylland
med i, hvad der sker og hvilken be-
tydning det far for servicesektorens
medlemmer. Iseer budgettet for
kommuner og regionen falger vi med
i. Det handler om at veere pa forkant
med udviklingen og fa indfly-delse
pa den politiske udvikling.
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Den politiske dialog
fortsaetter

| FOA Nordjylland skal vi veere parate,
hvis politikerne iveerksaetter foran-
dringer p& FOAs omréader, og vi skal
forudse, hvad det betyder for med-
lemmerne. | den seneste periode har
der eksempelvis vaeret bespa-relser
som har betydet en nedgang i antal-
let af ansatte.

De sidste to ar har vi i servicesek-
toren talt mere med politikerne end
vi tidligere har gjort - om det har
givet resultater, er altid sveert at
male, men det er lettere at f& en god
dialog, nar man kender hinanden.
Derfor stopper dialogen ikke her - vi
arbejder til stadighed for at seette
FOA Nordjylland politiske agendaer
pa dagsorden.

Budgetterne folger vi teet, men det

er ogsa af afggrende betydning, at
medlemmer kaommer med tilbage-
meldinger til FOA. Vi har behov for
at haere, hvis medlemmerne har
vaesentlige emner, som de @nsker at
servicesektoren skal arbejde videre
med.

Lenforhandling og lentjek

En tilbagevendende stor opgave er
lenforhandlingerne, hvor alle kan
gnske mere i len, men langt fra alle
far. Lenforhandling kreever et stort
arbejde, og nogle vil maske teenke,
at der bruges meget energi pa et
lille resultat. Set i FOAs perspektiv,
sé giver lgnforhandling lidt til nogle
hver gang.

| forbindelse med opgaven om lokal-
Ien, har vi fundet fejl og manglende
lonreguleringer hos FOA Nordjyl-

lands medlemmer. En fleksjobber
var eksempelvis indplaceret forkert,
og det udmentede sig i en efterbe-
taling til medlemmet pa ikke mindre
end 100.000 kroner - en succes, at
vi i FOA opdagede fejlen.

Fleksjobordninger - den nye
og dengamle

Der har i perioden veeret fokus pa
fleksjobbere i forhold til den nye og
den gamle ordning. Nogle af de pro-
blemstillinger, som vi har arbejdet
med i den forbindelse, har veeret:
lon, pension og anciennitet. Proble-
met har veeret forskellen mellem de
to typer fleksjobordninger. Med den
gamle ordning far medlemmerne
ikke anciennitet Ian og med den

nye ordning far de til gengeeld en
darligere pensionsordning. Arbejds-




giverne har gerne villet veksle fleks-
jobbere fra den gamle ordning til ny
ordning, men det har de heldigvis
ikke haft held med.

Nye netvaerk

12018 har vi sat turbo pa at danne
faggruppenetveerk, for alle sektarens
faggrupper. Desveerre har vi ikke
faet etableret netveerk for alle fag-
grupper, men vi kan gleede os over
at flere faggrupper er kommet godt

i gang. Arbejdet fortseetter i 2019,
hvaor vi haber pé at danne endnu
flere netveerk. Til maderne, hvor vi
har dannet netveerk har der veeret
en god og spendende dialog om be-
tydningen af et faggruppenetveerk.
Mederne med servicesektorens
medlemmer har ogsa givet dialog
om andre emner, og det har veeret
godt at opleve.

Det
peedagogiske
omrade

Pa den ene side gar det godt pa det
paedagogiske omrade i FOA Nordjyl-
land. Peedagogisk netveerk arbejder
malrettet med de malsatninger,

vi har sat os for, og vi oplever ge-
nerel god tilfredshed blandt med-
lemmerne. Men péa den anden side
sé oplever vi i netveerket ogsa et
fortsat @get pres pa de paadagogiske
arbejdspladser i FOA Nordjylland.
Arbejdspladserne er s pressede pa
arbejdsopgaver, gkanomi og stram
kommunal styring, at de ikke kan
holde til mere. Presset gaelder pa
alle omréader - fra dagpleje, herne-
haver, vuggestuer, skoler og til de

degnpeedagogiske specialtilbud.

Vi skal ikke finde osii...

| det peedagogiske netveerk i FOA
Nordjylland bakker vi op, ndr NOK

er NOK og det geelder alle medlem-
mer som er udfordrede og pressede.
FOAs medlemmer pé det paedago-
giske omréde skal ikke acceptere at
gé med det femte barn i dagplejen
igennem lengere tid. De skal heller
ikke acceptere situationer i vugge-
stuerne, hvar man er alene med op
til 12 barn. Vi skal heller ikke accep-
tere, at man er alene med over 20
bern pa stuen i barnehaven fra mid-
dag og til lukketid. Vi skal ikke ac-
ceptere preemissen om, at der grun-
det skonomi og stram styring, ikke
lengere er plads til rummelighed til
de af vores kolleger, der har brug for
seerlig stotte eller skdnehensyn. Det
er kolleger, der oftest er blevet slidt
ned, af det job de har haft hele livet -
netop arbejdet med barn.

Sammen kan vi gore forskellen

Sammen tror vi pd, at vi kan gere en
forskel. Vi tror p4, at det rent faktisk
er muligt at fa rettet kursen op og
vende den negative spiral, vi er hav-
net i, men det kreever, at vi star sam-
men. Det kreever, at alle ter st frem
og sta ved, nar noget ikke er godt
nok. Nar noget treenger til et efter-
syn eller at der bliver banket i bordet,
og forteeller ledelsen og de ansvar-
lige politikker om situationen.

Dagplejen som tilbud til barn i
socialt udsatte positioner

Vi har i peedagogisk netveerk bl.a.
arbejdet med rapporten "Bern i ud-
satte positioner”. Rapporten er en
pendant til en undersegelse lavet af
BUPL tilbage i 2013 "Vuggestue vs.
dagplejen”. Den nye rapport viser
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en forsvindende lille forskel pa de to
tilbud, malt pa berni 2.0g 3. klasse.
Rapporten blev offentliggjort i maj
2017 af Ramball, og 75 kammuner
deltog i undersogelsen. Undersegel-
sen viste, at 63 % af kommunerne
har serlige dagplejetilbud til barn
i udsatte paositioner og 15% har en
egentlig basisdagpleje. | 72 % af
kommunerne opleves det, at dag-
plejen generelt er et serligt egnet
dagtilbud til bgrn i udsatte positio-
ner. Ud fra kommunernes besvarel-
ser kan vi se, at de primasre arsager
til, at dagplejen betragtes som et
seerligt egnet tilbud til bern i udsatte
positioner er:
= Dagplejens overskuelige miljo
» Den unikke mulighed for at arbejde
med kontakt og tilknytning til
voksne
= Kontinuitet i samvaer mellem bern
i en lille bernegruppe.
| peedagogisk netveerk mener vi, li-
gesom kammunerne, at dagplejen
er et godt tilbud til barn i udsatte
positioner - seerligt nar dagplejerne
uddannes til opgaven.
Vurderingen er, at nar forskel mellem
vuggestuebarns og dagplejebarns
skoleresultater er mindsket, skyldes
det ikke mindst udviklingen i dag-
plejen. Udviklingen fortszetter og
taler for, at bern i udsatte positioner,
som havde gavn af at ga i dagpleje
i 2008-2011, i endnu hejere grad
ogsa har gavn af at g i dagpleje i
2018.

Fortsat investering vil styrke
dagplejen

Siden 2008 er uddannelsesniveauet
for dagplejerne steget, ligesom
samarbejdet med dagplejepsedago-
gen har udviklet sig de seneste &r.
En fortsat investering i dagplejen vil
betyde, at dagplejen vil blive styrket
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og veere et endnu bedre dagtilbud til
bern i udsatte positioner, end det er
i dag. Foreeldrene skal fortsat kunne
veelge mellem daginstitution og
dagpleje, da det er to ligeveerdige og
meget forskellige tilbud.

| FOA organiserer vi bade ansatte i
dagplejen og i vuggestuerne. Vi har
derfor ingen interesse i at fremheve
det ene dagtilbud frem for det an-
det. Kvaliteten af begge dagtilbud er
preeget af store forskelle indenfor de
enkelte tilbud og dér ligger den vae-
sentlige udfordring med hensyn til at
sikre god effekt af dagtilbud.

Ingen skal udelukkes fra “pze-
dagogmaeder”

Vi har, i peedagogisk netveerk, haft
fokus pa udbredelse af peedagog-
meder pd institutionerne i FOA
Nordjylland. Det skyldes, at men
flere steder i landet har oplevet et
stigende antal mader, hvor kun pee-

dagoger var med og, hvor hverken
pedagogmedhjzlpere og paedago-

giske assistenter deltog. Det har bl.a.

drejet sig om planleegningsmader,
aktivitets mader om bern og sagar
personalemader.
Pedagogmedhjzlpere, paedago-
giske assistenter og padagoger er
en del af et forpligtende fellesskabh.
Tilsammen har de tre faggrupper en
feelles kerneopgave, og er dermed
afhangige af hinanden far at lykkes
med arbejdet. Netop af den grund
giver det ingen mening, at der hol-
des magder om kerneopgaven, som
kun den ene faggruppe deltager i.
Derfor valgte vi, i peedagogisk net-
veerk, at undersege, om der forekam
padagogmader pa de arbejdsplad-
ser, vi dekker i FOA Nordjylland.

Det viste sig, at der i FOA Nordjylland
ikke tegnede sig helt det samme hil-
lede, som opleves flere andre steder
i landet. Pa langt de fleste institutio-

ner i FOA Nordjylland deltager paeda-
gogmedhjeelper og peedagogiske as-
sistenter i sdkaldte paeedagogmader.
Der, hvor paedagogmedhjelper og
peedagogiske assistenter ikke del-
tog, opfordrede vi tillidsreprasen-
tanterne til at gare en indsats for, at
peedagogmedhjelpere og pedago-
giske assistenter deltager i mederne
pa lige vilkéar, og som en naturlig og
vigtig ressource pa arbejdspladsen.

Kortleegning af dagplejepee-
dagogernes opgaver, |on og
stillingsbetegnelse
Dagplejepaedagogernes lon og ar-
bejdsopgaver er meget forskellige
blandt landets dagplejepeedagoger.
Der er nogle steder sket et skred

fra, at dagplejepaedagogens opgave
primeert var sparring om paedagogik
til at veere mere ledelse. | FOA findes
der ikke et samlet overhlik over den
udvikling. Peedagogisk netveerk har i



samarbejde med den centrale sektor
indsamlet og kartlagt dagplejepee-
dagogernes lan og stillingsbeteg-
nelse. | samarbejde med de andre
nordjyske FOA-afdelinger inviterede
vi den centrale sektorformand og
naestformand til FOA Nordjylland for
at gennemga de indsamlede data.
Resultatet af de indsamlede data
viste, at der blandt dagplejepeedago-
gerne i FOA Nordjylland ikke var sket
et skred i deres opgaver. Dagpleje-
peedagogernes opgaver i Nordjylland
drejer sig stadig om sparring og vej-
ledning af dagplejere. | den centrale
sektor og fagligt udvalg for dagple-
jepeedagoger arbejdes der videre
med kortleegningen med henblik pa
en ny feelles strategi for faggruppen.
Nar strategien er kendt, vil vi lokalt
arbejde ud fra strategien.

Uddannelse og kurser

Pzdagogisk netveaerk arbejder mal-
rettet for, at alle, der snsker det, skal
have mulighed for at komme pé ud-
dannelse. Derfor vil FOA Nordjyllands
medlemmer pé det paedagogiske
omréade fortsat opleve, at de eksem-
pelvis modtager information om den
peedagogiske assistentuddannelse. |
FOA Nordjylland vil vi fortsat arbejde
med at leegge pres pa arbejdsgi-
verne for at uddanne endnu flere
medarbejdere.

Paedagogiske leereplaner

De styrkede padagogiske lerepla-
ner og de seks leereplanstemaer har
holdt deres indtog péa dagtilbuds-
omradet. Fra netveerkets side kam-
mer vi til at sl et slag for, at inte-
resserede medlemmer i 2019, far
mulighed for at deltage i en raekke
kursustilbud fra SOSU Nord og UCN.
De kurser vil opkvalificere og kleede
den enkelte pa til arbejdet med de

seks leereplanstemaer. Det drejer sig
om kurser der i det store hele er gra-
tis at deltage i, og hvor arbejdsgiver
far en rimelig lankompensation til

at anseette en vikar far. Vi haber, at
FOAs peedagogiske medlemmer vil
tage godt imod de nye kursustilbud.

Rekrutteringsudfordringer i
dagplejen

Dagplejerne fortzller, at det at veere
dagplejer er et alletiders job. Proble-
met er bare, at alt for mange poten-
tielle dagplejere ikke ved det, og der-
for er det sveert at rekruttere flere

til jobbet som dagplejer. Den storste
udfordring, nar det angér rekrutte-
ring af dagplejere er, at der i flere ar
er blevet afskediget en del dagplejer
i kommunerne. De afskedigelser ger
jobbet som dagplejer usikker og po-
tentielle dagplejere er derfor usikre
pa, om der er tale om et fast job, nar
der i flere &r har veeret faldende bar-
netal. Samtidig kan det ogsé veere
sveert at give jobgaranti - seerligt

i landomraderne, hvor barnetallet
svinger meget.

Dagplejen i Aalborg kommune havde
sveert ved at rekruttere dagplejere,
og de valgte derfor i september
2017 at holde &bent hus, som del af
en starre rekrutteringskampagne i
dagplejen. Til mpdet bed rddmanden
velkommen, ledelsen fortalte om
dagplejen i Aalborg Kommune og et
par dagplejere fortalte om jobbet
som dagplejer. Kampagnen resul-
terede i, at der blev ansat 43 nye
dagplejere.

Dagplejen i Jammerbugt Kommune
har ogsé haft sveert ved at rekruttere
dagplejere, og som i Aalborg har de
holdt et &bent husarrangementer.
De Igb af stablen i oktober 2018 og
her fortalte ledelse, en dagplejepeae-
dagog og dagplejere om hverdagen
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som dagplejer og om lgn- og ar-
bejdsforholdene. Maderne skabte
interesse for jobbet, men endnu
kender vi ikke resultatet af dbent
husarrangementerne i Jammerbugt
Kommune. | forbundet arbejdes der
pa en relancering af rekruttering af
dagplejere og nar vi i FOA Nordjylland
modtager materialet, vil vi sende det
videre.

Faggruppenetveerk

Under sammenlegningsdraftelserne
mellem FOA Thisted-Morse ag FOA
Aalborg indgik ogsé oprettelse af
faggruppenetveerk. | efteraret 2018
blev der indkaldt til oprettelse af
faggruppenetveerk i FOA Nordjyl-
land. Faggruppenetveerkene skal
veere med til at fremme faggruppens
faglighed samt radgive og vejlede
den sektoransvarlige i faglige- og
uddannelsesmaessige spargsmal.

P4 det pedagogiske omrade blev
der i efterdret dannet to faggruppe-
netveerk - et for peedagogmedhjeel-
pere og de pedagogiske assistenter
og et for dagplejerne. De ovrige seks
mulige faggruppenetveerk blev ikke
dannet grundet manglende opbak-
ning pa de mader, hvor netveerkene
skulle dannes. | 2019 vil vi igen for-
sege at danne faggruppenetveerk for
de faggrupper, som vi ikke ndede at
danne i 2018.

Dagtilbudsforliget

Den nye peedagogiske leereplan ogsa
kaldt dagtilbudsforliget som tradte

i kraft 1. juli 2018, Igser ikke de ba-
sale problemer pa omradet, som jo
handler om ressourcer og iser nor-
meringer.

Det positive ved forliget er, at den
indeholder en ny styrket leereplan og
uddannelsestiltag. | FOA er vi rigtig
glade for, at der nu er fokus p4a, at

4s
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indsatsen i dagtilbuddene tager
udgangspunkt i barnets perspektiv,
i legen, i kammeratskabet, i nysger-
righed og i dannelsen.

Den styrkede laereplan slar samtidig
fast, at barnets laering og udvikling
ikke er noget, der kerer i temaer hen
over aret. Barnets laering og udvik-
ling foregar hele dagen, aret igen-
nem. Det er vigtigt, at personalet
har konstant fokus pa dette og hele
tiden har fokus pé barnets udvik-
lingspotentiale.

Krav til uddannelse og
opkvalificering

Det betyder, at arbejdspladsen kom-
mer til at erkende, at alle kompe-
tencer skal i spil. En leereplan er ikke
kun noget, peedagogerne skal ar-
bejde med, nar der er tid til det. Alle
omkring barnet er en del af barnets
udvikling og leering. Den styrkede
leereplan stiller krav til personalets
uddannelse og opkvalificering. Dette
er der til dels taget hojde for i for-

liget, i form af de millioner, som er
afsat til uddannelse.

P4 sigt vil der komme et stigende
krav om, at personalet i dagtilbud-
dene alle har en padagogisk uddan-
nelse, og derfor fortseetter arbejdet
med at sikre den peedagogiske
assistentuddannelse til peedagog-
medhjelpere og dagplejere.
Dagtilbudsforliget indebeerer ogsa
en del stramninger omkring dem,

vi tidligere har kaldt private berne-
passere. De vil, med dagtilbudsfor-
liget, betegnes private pasnings-
ordninger. Preeciseringen skyldes,
at folketinget har gnsket at sikre,

at titlen dagplejer alene ligger i den
kommunale dagpleje og ikke andre
steder. Forliget preeciserer, at kom-
munerne har pligt til at gere foreel-
drene opmeaerksomme p4, hvis de
har valgt en privat pasningsordning,
at der er en forskel i kravene til til-
buddet samt at der er en rezkke for-
hold som giver frihed, men ogsa et
eget ansvar. Den private pasnings-

ordning er nu ogsé omfattet af et
styrket tilsyn og nogle styrkede krav
til indholdet, herunder at der skal
tales dansk i tilbuddet. De private
pasningsordninger er ogsa en del

af FOA. | de kammuner FOA Nordjyl-
land repreesenterer arbejdes der
med dagtilbudsforliget pa forskellige
mader.

Kompetenceloft af dagplejere,
faglige fyrtarne og ledelsen i
dagtilbud

Med dagtilbudsaftalen “Staerke dag-
tilbud - alle bern skal med i feelles-
skabet” fra juni 2017 blev der afsat
cirka 165 mio. kr. til en kommunal
ansegningspulje. Malgruppen for
kompetenceloftet er dagplejere, pee-
dagoger, der fungerer som faglige
fyrtarne i daginstitutioner og ledel-
sen i dagtilbuddene, herunder ogsa
dagplejepeedagoger. Det er vidt for-
skelligt, hvardan de forskellige kom-
muner vaelger at bruge kompeten-
cemidlerne. En kammune har lagt



en strategi og mange arbejdsgrup-
per er i gang. | en anden kammune
sendes dagplejerne pa uddannelse

i tre dage. | en tredje kammune er
hele dagtilbudsomrédet kortlagt i
forhold til kampetencer. Udover pul-
jemidlerne er der politisk bevilget 3,6
millioner til kompetenceudvikling pa
dagtilbudsomradet. Midlerne forde-
les decentralt til den enkelte institu-
tion, dagplejedistrikt eller legestue.
Derudover sendes to dagplejere pa
peedagogisk assistent uddannelse.

| en fjerde kommune arbejdes der

i kulissen og kansulenter er sat pa
opgaven.

Fordeling af midler i de kommuner
FOA Nordjylland deekker:

Aalborg Kommune:

Dagpleje: 1.808.461 kr.
Faglige fyrtarne: 4.277.262 kr.
| alt: 6.085.723 kr.

Thisted Kommune:

Dagpleje: 360.000 kr.
Faglige fyrtarne: 819.729 kr.
lalt: 1.179.729 kr.

Jammerbugt Kommune:
Dagpleje: 360.000 kr.
Faglige fyrtarne: 733.227 kr.
| alt: 1.093.277 kr.

Rebild Kommune:

Dagpleje: 360.000 kr.
Faglige fyrtarne: 672.107 kr.
| alt: 1.032.107 kr.

Vesthimmerlands Kommune:
Dagpleje: 301.712 kr.

Faglige fyrtarne: 723.160 kr.

| alt: 1.024.871 kr.

Morsg Kommune:

Dagpleje: 360.000 kr.
Faglige fyrtarne: 352.987 kr.
| alt: 712.987 kr.

Strategi for skoleomradet

Den centrale sektorbestyrelse har
udarbejdet en strategi for skoleom-

rédet, som vi ogsé arbejder ud fra i
FOA Nordjylland. Pa det pedagogi-
ske omrade organiserer vi peedago-
giske assistenter og peedagogmed-
hjeelpere, der arbejder i folkeskaolen
og pa fritidsomradet samtien
reekke kombinationsstillinger mel-
lem skole og fritidstilbud. Vi ansker,
at skalen og fritidsomradet rummer
plads til FOAs faggrupper, som en
del af det paedagogiske personale,
og at der fokuseres pé at inkludere
alle relevante faggrupper i det pee-
dagogiske arbejde.

De bedste vilkar for barnene
og for FOAs medlemmer

FOAs faggrupper er ansat i bade
skale og fritidstilbud. Personaler, der
gar pa tveers af skole og fritidstil-
bud, styrker mulighederne for at se
det hele barn pa tveers af arenaer.
FOAs faggrupper kan séledes bidra-
ge til at arbejde med det hele barn
bade i skolen og i fritidstilbuddet.
Nar FOAs medlemmer arbejder i sko-
len, er det vigtigt, at der er klarhed
over roller, opgaver og funktioner
mellem faggrupperne i skolen og at
alle grupper sikres gode rammevil-
kar. Fx skal medlemmer, der treeder
ind som vikarer for undervisere eller
leerere, have tid til forberedelse og
aflanning, der svarer til arbejdet som
underviser. Malet med strategien er,
at sikre den bedst mulige kvalitet for
alle barn og de bedste arhejdsvilkar
for FOAs medlemmer. Vi arbejder pa
at finde de bedste lgsninger indenfor
de givne rammer. Som situationen
er nu, betyder det, at der arbejdes
for at sikre, at rammerne i folkesko-
lereformen udnyttes bedst muligt,
sa vi sikrer en god skolegang og et
godt fritidstilbud for alle elever og de
bedste vilkar for medlemmerne pa
skoleomréadet.

FOA NORDJYLLAND | FOA 47

Faglig udvikling er afgerende for alle
faggrupper, der arbejder med bern i
skole og fritid for at sikre kvalitets-
udvikling pd omradet. Al peedagogisk
personale, der arbejder i skolen,
bidrager til at leve op til folkesko-
lelovens bestemmelser om barns
leering. Derfor er det vigtigt, at pee-
dagogmedhjeelpere og pedagogiske
assistenter, der arbejder i skolen sik-
res adgang til kampetenceudvikling

i at arbejde med barns lering. Over-
ordnet mener padagogisk netveerk,
at der skal prioriteres flere penge

til velfeerd, og at det paedagogiske
arbejde i dagtilbud, der ligger for
barnets skoletid, skal anerkendes og
teenkes med ind i skolen.

Barndommens gade Skagen
2018

| september drog tre fra peedagogisk

netveerk til barndommens gade i

Skagen sammen med dagpleje-pee-

dagogernes og dagplejernes faggrup-

peklub. Det gennemgéaende tema pé

hele konferencen var leg og dannelse.

Vi harte bl.a. om:

= hvorfor det igen er blevet “mo-
derne” at snakke om leg og dan-
nelse i forhold til daginstitutions-
padagogik

= hvorfor legen er vigtig for barns
trivsel og udvikling

* begrns leg - dengang, nu og i frem-
tiden

= lige nar vi leger - skal vi ud og lege.

Vi havde nogle fantastiske dage i

Skagen til Barndommens gade og

kom hjem med en masse inspiration

til den paedagogiske rygsak.
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Pkonomi

Repreaesentantskabet har godkendt regnskabet

Fagforeningsoplysninger

Fagforeningen

Repreesentaniskabet

Revision

FOA Mardjylland

Ssterport 2

9000 Aalbarg

Telefon: 46 97 25 00
Hjemmeside: www foa.dk

E-mail: nordjylland@loa.dk
CVRnr.: 14 36 68 14
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Hjemsted: Aalborg
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Konklusion l

Den uafhangige revisors revisionspategning

T medlemmerne | FOA Nordjylland

Konklusion

Wi har revideret arsregnskabet for FOA Mordjylland for regnskabsaret 1. januar - 31, december 2017, der om-
fatter resultatopgerelsa, balance of noter, herunder anvendt regnskabspraksls. Arsregnskabet udarbejdes
efter drsregnskabsloven.

Det er vores oplatielse, al Arsregnskabel giver ef relvisende billede al fagioreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af fagforeningens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2017 i overensstemmelse med Arsegnskabsloven.

Grundlag fer kenklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende | Danmark. Vores ansvar ilolge disse standarder og krav er naarmere beskrevel i revisi-
onspategningens alsnil “Revisors ansvar lor revisionen af arsregnskabet”. Vi er vafhangige af fagloreningen
i overensstemmelse med internalicnale etiske regler for revisorer {IESBA's BRiske regler) og de yderligere krav,
der er geldende | Danmark, ligesom vi har oplyldt vores ovrige etiske Torpligtelsar | henhold til disse regler
og krav, Det er vores oplaltelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion,

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede | overensstemmelse
med arsregnskabsioven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for

Penneo dokumentnagle: OTMUE-S5WYM-POLS-QE0ME-DVELD-E4VLE

nedvendig for at udarbe|de et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset em denne skyldes besvi-
gelser eller fejl

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fagloreningens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnska-
bet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at oplose
fagioreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore detle.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mal er al opnd hej grad al sikkerhed for, om drsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinforma-
tion, uansat om denne skyldes besvigelser eller lejl, og al algive en revisionspalegning med en konklusion.
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Revisorpategning I

Bilagskontrollanter

| henhald til fagforeningens love har vi foretaget en kritisk gennemgang af bilagsmaterialet og fundet det |
overensstemmelse med bogleringen.

Vi har ikke loralaget lovpliglig revision | henhold til londs- og loreningsovgivningen.

Aalborg, den 12, marts 2018

Hanni Nergaard Karen Inger Moldrup
bilagskentrollant bilagskontroliant

=
d
2

Den uafhaengige revisors revisionspategning

Vi kommunikerer med den averste ledelsa om blandt andet det planlagie omlang og den tidsmaassige place-
ring al revisionan samt betydalige revisionsmaassige obsarvationer, harunder eventualla belydelige manglar

iintern kantrol, som vi identificerer under revisionen.

Aarhus, den 12, marts 2018

Ri R alsaulorisaral Revisionsaklieselskab
CVRnr. 533719 14

Kristian 2 enholm Koch
statsautoriseret revisor
MMNE-nr. mne2&702




Resultatopgerelse

Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

Kontingent, netto
Andre indlasgler

Indtasgter i alt

Personaleomkosininger
Meder og kursusaktivitet
Agitation

Kommunikation
Administrationsomkostninger
Klubbar

Faglige kontingenter
Bendommens drift
Kulturfond

Refunderet af FOA's A-kasse
Omkostninger i alt

Resultat for afskrivninger m.v.
Afskrivninger

Driftsresultat for finansielle poster

Finansielle posier

Resultat for skat
Foreningsskat

Arets resultatl

Der foreslas disponerel saledes:

Kulturfond
Formuekonto
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Balance

Balance 31. december

Holw
Aktiver

Bendomme
Inventar
Bilar
Soloellaan g
Vardipapirer

5 -

Anlmgsaktiver i alt

Tilgodehavender
Forudbetalle omkost ningar

Tilgodehavendar | alt

Vardipapirer og kapitalandels

Likvide beholdninger

Omsmtningsaktiver i alt

Aktiver i alt

Balance 31. december

Hole
Passiver

= | Fagforeningsformue

3 Rasanve, Kulturiond

3 Rasgrve, Thisted-Morso
Egenkapital i al

Gaold til kraditinstitulter

Langfristede geldslorpliglelser

Kaortiristed del af langiristede galdsiorplighelser
Alsalte feriepenge

Anden gaeid
Depositum, leje

Kortfristet goeld

Passiver i alt

4 Eventualposter, pantsmtninger og skkerhedsst illelsar

207 116

kr. kr.
28.871.224 29,087.224
o 0

241,842 176.338
153,125 183.750
100272 100272
29.366.463 26.557.584
988.370 921.795
388.825 419,348
1.376.995 1.341.143
3.220.627 3.176.8B97
9.434.393 10.154.478
14.041.015 14.674.518
43.407.478 44.232.102
2017 FLL

kr. kr.
28185873 29,828.320
3,288 968 3.232.27T7
486,589 4E86.589
32.961.430 33.547.186
4.309.304 4.593.789
4.308.304 4.593.789
284.485 279.269
3.384.009 3.564.503
2.028.930 1.817.511
439.230 429844
6.136.744 6.091.127
43.407.478 a44.232.102

%
=
=
5
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Jine notater
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Kontakt FOA Nordjylland

www.foa.dk/nordjylland
www.facebook.com/nordjylland

nordjylland@foa.dk
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FONMN FOA

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

FOA er Danmarks tredjestorste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lan- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede

Sydhavnsvej 13, 1, arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleg, din arbejdstid,

7700 Thisted din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-

Dsterport 2, skab. Ved at std sammen i FOA, star hvert enkelt medlem steerkere. Og

9000 Aalborg med den feelles styrke kan vi optraede handlekraftigt.

TIf. 46 97 29 00
www.foa.dk/nardjylland




